汇川区委编办用好“下棋、收网、守库”三招 建好用活“人才编制池”
汇川区以《中国共产党机构编制工作条例》为准绳，发挥机构编制的能动性，用好“下棋、收网、守库”三招，建好用活“人才编制池”，不断提升机构编制管理水平。
履行党委主责下好“机构编制棋”。区委编委坚持“党管机构编制”的原则，充分发挥统揽全局、协调各方作用，着力建立机构编制工作新体系。一是全域谋划高位推。为持续优化事业单位布局，服务经济社会发展，区委编委专题研究审议《遵义市汇川区创新事业单位机构编制服务经济社会发展的实施意见》和相关管理办法，建立“人才编制池”。二是强化效能聚力推。聚力提高机构编制的使用效能，确保积极稳妥推进，细化明确编办、组织、人社、财政、教育、卫生等部门职能定位，建立有机衔接、有序推进的区直部门和镇（街）联动体系。三是区域协同统筹推。不断对职责任务相近、设置重复分散、中间层次过多、规模过小的事业单位综合设置，进一步精简压缩编制。
聚焦部门空编收紧“机构编制网”。坚持“统筹使用”的原则，机构编制部门充分发挥牵头抓总作用，科学协调，合理调配，着力形成机构编制工作新态势。一是抓牢单位空编“关键少数”。为保障重点领域、关键环节、基层一线用编需求，通过逐步开展、分类实施的方式，按照一定比例收回事业单位的空编名额，目前已有20余家部门的空编数收归“人才编制池”统筹管理和使用，解决有的单位“空编闲置”和有的领域“无编可用”的矛盾。二是抓活单位需编“关键要素”。对事业单位实行“满编运行、带编补员”制度，因工作急需补员时相应增加事业编制，减员后自然收回。重点保障区委、区政府重大战略部署、经济发展、民生领域等用编需要，解决结构性缺编问题。三是抓实推动工作“关键因素”。“人才编制池”编制主要是用于招聘和引进乡村振兴、大生态战略、科技、公共卫生等方面急需人才，加强“人才编制池”工作的宣传和相关部门沟通及政策释疑，树立一切都是为了推动工作、推动发展的理念，已使用“人才编制次”计划40余名。
突出编办主业严守“机构编制库”。坚持“严控总量”原则，在总量内满足全区经济社会发展和公益服务的需求，创新事业单位机构编制管理，着力构建机构编制工作新格局。一是严控机构编制审批程序。严格机构编制审批程序，加强调查研究和分析论证，重点保障大扶贫、大数据、大生态和学校、医疗等民生领域，加大有关职责和机构编制的整合力度，从源头上控制机构编制膨胀。二是严格贯彻执行“三定”规定。贯彻落实好中央、省委、市委和区委关于党政机构改革的决策部署，要求各部门各单位严格执行“三定规定”，切实履行职责权限、开展人员配备、强化工作运行，加强机构编制的监督检查，确保机构编制管理权威性和严肃性。三是严审用编和领导职数管理。严格执行编制使用审批制度和机构编制年度审核制度，坚持“超编单位只出不进”原则，严禁超编进人和超职数超规格配备领导干部。紧盯全区经济社会发展中机构编制存在的短板难题，坚持总量控制，严格落实核编标准，保持动态平衡。
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