淮安市委编办2022年3月份主要工作安排
一、综合处
　　1. 做好全市编办主任会暨一季度特色亮点工作评讲会准备工作。
　　2. 根据省委编办部署，做好2022年度机构编制工作重点任务分解工作。
　　3. 配合审计局做好信创项目审计工作。
　　二、政策法规处（研究室）
　　1. 牵头做好机构编制申请事项论证（评估）工作规程撰写工作。
　　2. 做好机构编制工作宣传展示系列丛书编撰方案拟订工作。
　　3. 做好《机构编制工作简报》（第7期）编印工作。
　　三、人事教育处
　　1. 做好“编学编讲”机构编制业务论坛谋划工作。
　　2. 督促各党支部做好党员民主测评工作。
　　3. 继续做好市委编办干部年度考核等工作。
　　四、行政管理体制改革处（权责清单管理处）
　　1. 做好基层“三整合”改革优化提升推进会筹备工作。
　　2. 做好《淮安市实施基层力量优化工程 提升基层治理效能工作方案》修改完善工作。
　　3. 指导省级以上开发园区对照赋权事项梳理编制行政权力清单。
　　五、行政机构编制处
　　1. 会同市发改委、农业农村局做好粮食和农业领域行政执法体制改革有关工作。
　　2. 做好市级部门职责边界清单最后一轮意见征求工作。
　　六、事业机构编制处（事业单位登记管理处）
　　1. 牵头组织召开市市域社会治理现代化指挥中心组建工作推进会暨宁淮现代服务业集聚区发展服务中心人员分流工作部署会。
　　2. 草拟我市文保机构编制保障实施方案。
    七、机构编制监督检查处
　　1. 做好机构编制监督检查领域联席会议制度前期谋划和文件草拟工作。
　　2. 做好各县区2022年度全省乡村教师定向师范生、全省农村订单定向医学生需求的用编计划预审工作。
　　3. 修订完善《加强全市机构编制实名制管理实施方案（征求意见稿）》。
　　八、绩效管理处
　　1. 修订完善2022年度机构编制管理评估方案。
　　2. 做好市市域社会治理现代化指挥中心、大运河办等单位编外用工指标的划转工作。
　　九、市事业单位登记管理服务中心登记服务科
　　1. 开展事业单位法人异常名录管理工作。
　　2. 做好事业单位日常登记管理及机关群团统一社会信用代码赋码相关工作。
　　十、市事业单位登记管理服务中心信用评价科
　　1. 做好事业单位信用等级评价指标监管部门意见收集和体系完善工作。
　　2. 做好事业单位登记信息“双公示”数据整理和报送工作。
　　十一、市机构编制统计和信息化管理中心
　　1. 会同督查处拟订全市机构编制实名制管理工作实施方案。
　　2. 做好实名制系统数据维护工作。
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