丹东市委编办多措并举规范机构编制实名制管理工作
机构编制资源是重要的政治资源、执政资源，《中国共产党机构编制工作条例》明确提出“对编制使用实行实名管理”，从党内法规的高度对机构编制实名制管理作出明确要求。近年来，丹东市委编办在实名制管理方面不断探索实践，逐步实现了从简单登记向综合运用转变，基本形成了行之有效的实名制管理体系。
　　一、完善实名制管理运行机制
　　一是建立实名制管理“一证两单”制度。建立了机构编制管理证制度,做实做细机构编制管理证这本流动台账，并建立公示机制，增强机构编制管理工作的透明度，实现跨部门信息共享，充分发挥机构编制在管理全流程中的基础作用。建立了编制和领导职数使用核准制度，各单位因招录（聘）、交流、任职、政策性安置等事项使用编制或选拔任用领导干部使用领导职数的，须先经过机构编制部门进行核准，开具人员编制及领导职数核定单，然后凭核定单办理相关人事手续。建立了落（出）编制度，各单位增减人员须持相应人事手续先到机构编制部门办理人员落（出）编通知单，凭落（出）编通知单办理工资、社保等后续事宜。
　　二是建立实名制管理协调配合机制。与市委组织部、市财政局、市人社局建立定期会商制度，及时解决工作中遇到的问题，共同做好实名制管理工作。办内科室之间按照“谁管理，谁负责”的原则，明确各业务科室在实名制管理中的分工，各司其职，建立编制和领导职数核定单联审制度，确保核定精准，从根本上杜绝超编进人、超职数配备领导干部等问题的发生。
　　三是建立实名制管理监督检查机制。定期会同有关部门对实名制管理工作进行监督检查。建立违反机构编制管理规定问题台账并制定问题整改工作方案，通过常态化整改，不断强化机构编制刚性约束，确保整改成效。
　　二、规范实名制管理数据维护
　　按照“谁管理，谁录入，谁负责”的原则，由机构编制审批科室在党政群机关和事业单位改革后重新录入各部门（单位）最新机构编制批准信息，日常管理期间做到“随批随录”。按照“谁报送，谁负责”的原则，由各单位报送改革后实有人员信息，重新批量导入系统，日常管理期间随业务办理同步更新。切实做到机构清、编制清、领导职数清、实有人员清，具体机构设置与按规定审批的机构相对应、实际配备人员与批准的编制和领导职数相对应。
　　三、健全实名制信息查询制度
　　为规范实名制信息的查阅使用工作，明确了关于市直各部门因工作需要查询人员实名制信息的相关规定，严格按照查阅审批手续进行办理。实名制信息查询制度的建立健全，既满足了用人单位的工作需要，又避免了实名制信息滥用的风险。
通过多年的实践和探索，逐步形成了一套比较完善的实名制管理制度，确保了机关事业单位实有人员信息变更的及时性和准确性。下一步，丹东市委编办将牢固树立“编制就是法制”的意识，继续在数据精准化管理方面下功夫，为推进丹东市全面振兴发展提供坚实的机构编制数据支撑。
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