竞秀区委编办“四个紧扣”积极谋划2022年机构编制工作“新篇章”
2022年伊始，竞秀区委编办立足区情，认真对照区委、区政府和上级编办要求，紧扣理论学习、中心大局、主责主业、素质提升，积极谋划机构编制工作，为新一年机构编制工作起好步、开新局奠定扎实基础。
一是紧扣理论学习，筑牢思想根基。始终把学习宣传贯彻《中国共产党机构编制工作条例》《“三定”规定制定和实施办法》《机构编制监督检查工作办法》《中共河北省委机构编制管理规定》作为机构编制工作主线，不折不扣抓好落实。坚持集中学习与个人学习相结合的方式，充分利用门户网站、机构编制信息网、微信公众号等网络平台，采取原文转载等形式，加强对“一条例两办法一规定”的宣传；通过召开理论中心组学习会、干部职工会，采取原原本本学、逐条逐句学、研讨交流学等形式，引导全体干部职工深刻领会精神实质，准确把握核心要义，激发内生动力，为全面做好机构编制各项工作筑牢思想根基。
二是紧扣中心大局，主动担当作为。作为区委的重要职能部门，区委编办自觉切实肩负起加强党和国家机构职能体系建设、深化机构改革、优化党的执政资源配置的职责使命，形成优化协同高效的治理体系，把机构编制的管理优势转化为高质量发展的竞争优势。紧紧围绕区委重大决策部署，聚焦全区中心工作，主动服务全区经济社会发展大局，强化机构编制资源服务保障力度，提升编制资源使用效益，统筹推进事业单位改革、重点领域体制改革等重点工作，着力构建系统完备、科学规范、运行高效的机构职能体系，切实提高服务保障大局的能力水平。
三是紧扣主责主业，狠抓工作落实。立足新发展阶段，贯彻新发展理念，服务新发展格局，深入推动政府职能转变，促进“三定”规定落实、推进部门权责清单编制、规范行政职权运行，使有效市场和有为政府更好结合；立足巩固深化机构改革成果，坚持把机构职能调整优化同健全完善制度有机统一起来，进一步规范完善体制机制，着力巩固改革成果；立足践行“瘦身”与“健身”相结合的科学理念，全面执行用编审批、空编集中统一管理等制度机制，统筹优化各类编制资源配置，将有限的资源向基层一线、重大项目、重点产业链、民生领域和中心工作倾斜,不断促进新时代机构编制工作高质量发展。
四是紧扣素质提升，强化队伍建设。按照区委“三个就是”和“人人、事事、处处、时时”都要高品质要求，要求全体党员干部要进一步提高思想站位，加强思想理论和业务知识学习，不断提升业务能力水平，树立增比进位意识，将“比学赶帮”“担当拼争”内化为全体干部的行动自觉，以实际学习成效转化机构编制干部“走新路”的能力，全面加强干部队伍政治、思想、能力、作风和纪律建设。结合“讲、守、提、树”主题活动，通过“开门纳谏”，深入基层调查研究，帮助群众解决实际问题，在服务群众中接受教育、经受锻炼，提高决策服务水平和自身素质能力，着力打造一支高素质专业化的机构编制干部队伍，为建设活力迸发的幸福之区、品质竞秀提供坚强有力的体制机制保障。
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