济南市商河县编办建立“三位一体”推进事业单位“阳光”监管
按照“放管服”改革的要求，商河县编办创新监管方式，开展绩效监管、阳光监管、信用监管，构建“三位一体”监管体系，提高服务水平，勇于担当作为，进一步提高了事业单位监督管理水平。
一是开展事业单位绩效考核工作。商河县编办密切结合实际，征求考核领导成员单位意见建议，出台了《2018年度商河县事业单位绩效考核工作实施方案》，将全县52个主管部门所属的332个事业单位全部纳入考核范围，将“吃空饷”与违规发放津贴补贴问题列入综合考核指标，优化了考核指标，更新了考核标准，对考核的内容、程序和结果运用作出规定，推进实行法人治理结构公立医院、科研院所的考核工作，促进公立医院服务新格局的形成。协调各部门科学运用考核结果，建立考核结果与补充事业单位用人计划挂钩、与事业单位增减编制挂钩、与事业单位机构调整挂钩、与优秀指标挂钩、与职称评聘挂钩等五项挂钩政策，使考核的效力和影响力进一步提高。
二是推进“双随机、一公开”监管。建立健全全县事业单位“一单两库”，即随机抽查事项清单、事业单位法人名录库、执法检查人员名录库，推进2018年度事业单位“双随机、一公开”检查，按照抽查上限3%的比例，利用事中事后监管服务平台随机抽取了八家事业单位和两名执法检查人员，在县机构编制网上公开了《关于开展2018年度商河县事业单位“双随机一公开”抽查工作的通知》，公开了检查方式、检查内容和结果运用等情况，采取实地核查、书面审查、网络监测等形式，对出现违规违法问题的下达限期整改通知书，将抽查情况和查处结果及时向社会公开，扎实开展“阳光”监管，形成常态化的随机抽查机制，提升监管的规范性和有效性。
三是加强事业单位诚信体系建设。按照省里出台的《事业单位异常信息管理办法》，结合我县事业单位诚信管理体系工作，将事业单位超业务范围开展工作、抽逃开办资金、提供虚假信息等违法违规情况，列入异常信息名录，并给与相应处罚，划出制度“红线”和“雷区”。通过广泛宣传、实地调研等形式，促进事业单位自查自纠，为推动事业单位履职尽责树立 “警示标杆”。打破事业单位监管“信息孤岛”，探索建立异常信息收集共享、协同处理工作机制，完善事业单位诚信体系建设，促进事业单位诚实守信开展业务、服务社会。
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