市委编办实施“四项提升工程” 创新做好​2022年度事业单位绩效考核工作
为激励事业单位事争一流、唯旗是夺，市委编办聚焦规范提升运行质量和效益，制定印发《2022年度青岛市事业单位服务高质量发展绩效考核工作方案》，坚持实践实干实绩导向，实施“四项提升工程”，完善指标体系，优化考核内容，简化工作程序，创新评定方式，以精细化考核促进事业单位提升履职效能，发挥好考核“指挥棒”作用。
一是完善指标体系，推进差异化精准化考核。2022年考核指标体系由党的建设、业务工作、加减分事项三部分构成，实行千分制考核，党建工作由以往的定性考核调整为定量考核，与业务工作分别量化赋分。坚持精准差异，将考核指标细分为5个层级，在统一一级、二级指标的基础上，各专业考核委员会可结合工作实际和行业特点，完善细化三级指标以及对应的分值、考核标准等差异化指标内容，力求考细考实。推进事业单位分类考核，在突出主责主业考核基础上，相关专业考核委员会针对行政执法类、公益服务类事业单位适当提高社会评价等考核指标分值权重，并由市事业单位考核委员会办公室对差异化考核实施情况开展跟踪问效。
二是优化考核内容，为服务高质量发展亮出考核标尺。突出党建引领，重点加强对履行全面从严治党责任，“作风能力提升年”活动开展情况，以及大力锻造作风能力更加过硬的“实干家”队伍等方面的考核。锚定全市中心工作，聚焦落实主责主业，将业务目标分值比重由30%提升至40%，并将高质量发展、城市更新建设重点任务工作成效等纳入业务工作考核内容，引导事业单位服务全市高质量发展。强化刚性约束，将事业单位职能运行监管情况纳入加减分事项内容，涵盖事业单位改革“回头看”、法人登记、电子证照申领、年报公示、双随机抽查5方面监管工作，由市事业单位考核委员会办公室实施评价，并将评价结果反馈相关专业考核委员会。
三是简化工作程序，构建“日常监管+年终考核”全链条。以精简高效为原则，整合优化考核程序和工作环节，提升考核效率。加强过程考核，强化多维监督，专业考核委员会健全完善平时考核制度，加大“亮晒”力度，开展过程监控，建立工作台账，及时发现解决事业单位运行中出现的突出问题；市事业单位考核委员会办公室加强日常监管，及时将事业单位监管发现的问题反馈至相关专业考核委员会和事业单位，运用大数据及人工智能技术，对事业单位运行情况开展分类评估，加强评估结果运用；相关职能部门发现事业单位存在可能影响考核结果的情况，及时通报相关专业考核委员会，将考核与整改贯穿于年度工作全过程，避免“年终一次性考核”。同时，强化督导问效，市事业单位考核委员会办公室对各专业考核委员会考核实施过程进行监督指导，并将抽查核验情况进行书面反馈，责令限期整改，逾期未整改或整改不到位的，适当降低所属事业单位优秀等次评定比例。
四是创新评定方式，实施正向激励和反向约束。全面树立奖优罚劣导向，发挥好考核“指挥棒”作用。创新设置“直评优秀项”，在考核年度内，受到党中央、国务院，国家部委或省委、省政府综合性表彰奖励的事业单位，经综合研判，可直接确定为优秀等次。建立“负面清单”，出现存在“四个意识”不牢固、“四个自信”不坚定、“两个维护”不坚决的；因决策错误、滥用职权、不担当不作为、侵害群众利益、发生底线约束情形等，引发重特大事件、导致严重后果、造成恶劣影响的；党建考核成绩低于党建指标满分60%的；考核综合得分低于600分的，确定为不合格等次，为事业单位划好底线红线。
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