郑州市委编办印发
《郑州市市直事业单位引进高层次人才及创新团队核心成员使用编制实施细则》
近日，根据省委人才办《关于制定省委“2+20”人才政策系列配套落地方案的工作方案》及市委人才办要求，结合郑州市实际情况，为进一步激发人才活力，建立高层次人才引进绿色通道，加大人才队伍建设服务保障力度，郑州市委编办印发《郑州市市直事业单位引进高层次人才及创新团队核心成员使用编制实施细则》，为全市引进高层次人才提供编制保障。
一是明确适用范围。《细则》所称高层次人才，主要包括符合《河南省高层次人才认定和支持办法》认定的A、B、C、D类高层次人才；符合《郑州市高层次人才分类认定实施细则》认定的A、B、C、D类高层次人才；博士研究生或副高级职称及以上人员； 经“一事一议”认定的拥有自主知识产权或岗位急需的特殊人才。创新团队核心成员，主要是指按照《河南省“一事一议”支持高端人才实施办法》认定的顶尖人才、高端人才所在创新团队中的核心成员。
二是简化用编程序。用人单位引进高层次人才，市委编办不再进行前期计划报批，不再核发《机构编制审核通知单》，用人单位有空编的，直接办理入编手续；引进高层次人才到位后，用人单位满编超编的，市委编办根据有关规定核定人才编制，实行“特需特办、人编对号、人留编留、人去编销”。
三是加大保障力度。市委编办建立限时办结绿色审批通道，对报送的引进高层次人才入编申请、使用人才编制申请实行即报即办，特殊情况不超过5个工作日。对不符合高层次人才用编要求的，现场将有关情况反馈用人单位。
下一步，市委编办将不断增强服务意识、提升服务能力，开展人才便利化服务，实现人才服务“一窗口受理、一站式服务”，进一步畅通高层次人才引进渠道，确保人才政策落实到位，为推动郑州国家中心城市建设提供坚实的编制保障和人才支撑。
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