天峻县委编办扎实做好2022年度公务员招录用编计划申报工作
为认真做好2022年公务员招录用编计划申报工作，天峻县委编办根据上级文件精神及要求提前谋划，准确把握全县机构编制的动态变化，充分发挥机构编制部门职责，配合县委组织部扎实做好用编计划申报工作。
一是以台账资料为依据，摸清底数。天峻县委编办对照今年的实际变动情况，对全县党政群行政机关、参公单位的核定编制数，实有人数，空编情况，拟退休人员，以及需要预留的编制、领导职数等进行统计汇总，认真核查，保障报送数据的真实性和准确度，提高数据质量。
二是以实名制系统为基础，做好用编审核。为切实做到填报信息真实、准确、完整、规范、及时，使实名制信息系统数据为每年的招聘计划对接工作做好数据支撑，天峻委编办在审核各单位提交的2022年度用编申请的过程中，严格对照台账数据、实名制系统数据，逐一逐项进行核对，严格审核用编申请，确保招录数据准确无误后，天峻县委编办共汇总上报35名公务员招录计划至州委编办审核。
三是以规范材料为依托，确保手续完整。天峻县委编办明确专人收集整理拟退休的人员的相关材料，经拟退休人员本人规范填写并签字盖章后上报至县编办归纳存档，作为佐证材料妥善保管，以便后续工作的开展有据可依，有章可循，切实提高天峻县编制使用效率；其次安排相关工作人员及时打印用编单位明细，做到心中有数，确保后续新考录人员到岗后及时准确入编，保质保量完成2022年度公务员招录工作。
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