沅陵县委编办2021年度部门整体支出绩效报告
一、 编办概况
（一） 基本情况
2021年县编办共有行政编制8个，事业编制3个，在职人员10人，提前退休1人，退休5人。
县编办内设4 个股室。即:综合股、机构编制股、事业单位登记管理股、监督检查股；股级事业单位 1个。
本部门主要职能:贯彻执行机构编制方针、政策和法规；起草机构编制管理的规范性文件；统一管理全县党政机关和事业单位的机构编制工作。监督检查机构编制执行情况，会同有关部门查处机构编制违规违纪行为。研究拟订全县机构编制宏观规划和年度计划，并监督实施；协同有关部门做好行政事业单位报批和人员入编、出编手续等具体事项。依法对县属事业单位进行登记管理；指导协调、监督全县事业单位登记管理工作。负责全县各项部门的机构设置、人员编制的审核和股级领导职数的审批。提出县委、县政府各部门领导班子职数配备的建议；审核县乡(镇)党政机关的行政编制分配。
2021年的重点工作：
1、进一步做好事业单位登记管理工作。
2、加快政务和公益域名注册普及工作和中文域名管理工作。
3、做好机构编制保障服务工作。加大对机构编制监督检查力度。
4、进一步加强和创新机构编制和管理，加强机构编制精细化管理。
5、加强干部队伍能力建设和机关作风建设。
(二)部门整体支出情况
县编办2021年度整体预算支出总计为189.82万元，其中基本支出189.82 万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
(一)基本支出情况
县编办2021年基本支出预算安排 189.82 万元，其中:工资福利支出127.02  万元，商品和服务支出51.9万元，对个人和家庭的补助支出4.5 万元。
县编办2021年基本支出决算金额为189.82  万元，其中:工资福利支出127.02万元，商品和服务支出51.9 万元，对个人和家庭的补助支出 4.5 万元,其它支出6.4 万元
县编办2021年基本支出中的工资福利支出主要用于干部的基本工资、津贴补贴、奖金及社会保障缴费；商品和服务支出主要用于本办的办公费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、公务接待费。
(二)“三公”经费情况
县编办2021年‘三公”经费的预算支出 0.64万元，实际支出 0.37 万元，控制率为 58 % 且全部为公务接等费用。
三、 专项组织实施情况
编办无项目招投标、调整、竣工验收等情况。
四、资产管理情况
我单位根据工作需要和财力状况，合理分配购置相关资产，并制定了《资产管理制度》，对固定资产的添置由各股室提出书面申请，报经分管领导同意签字，再由办公室负责统一采购，对新购入的资产或无法使用的资产，都做好登记台帐，资产使用者登记到人到股室，确实加强资产的实物管理。建立资产信息管理系统，实现对资产的动态管理。遇人员调动或退休的，及时做好资产使用的变更，定期或者不定期的对资产进行账务清理、对实物进行清查盘点，年度进行一次全面清查盘点，核实资产，有效管理。
五、部门整体支出绩效情况
县编办对部门体支出的预算执行高度重视。一是提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在本办的中心工作和重点项目建设上；二是坚持专职领导管理财务，本办在2000 元以上的开支必经班子成员会研究同意后执行，三是严格财经纪律，严格财务制度，坚持先有预算、后有支出；四是严格审批程序，坚持财务开支一支笔。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效。
（一）经济性分析
县编办2021年预算支出总计 190.09 万元，年度实际决算总支出189.82 万元，部门整体支出预算基本持平，保障了各项工作的正常运转。
（二）效率性分析
县编办2021年部门整体支出绩效情况较好，各股室均按年初设定的目标任务积极完成各项工作。并取得了较好的成绩。
（三）有效性分析
县编办较好地完成了2021年初设定的工作任务，2021年实际支出总额未超出年初预算，专项经费实际支出也未超出年初预算，在实现任务目标的同时，节约了部门预算经费。
（四）可持续性分析
县编办大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在各项工作上，坚持账务制度，严格审批程序，坚持财务开支一支笔。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效，较好地保证了本办工作的可持续性发展。
六、存在的主要问题
因部门整体支出的资金安排和使用上具有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进一步加强。由于行政经费少，年初编制的预算不够精确，编制范围不太全面，预算执行情况还有待进一步加强，再加上预算内资金拨付不能及时到位，致使工作开展受到影响。
七、改进措施和建议
1.加强政策学习，提高思想认识。认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出。
2.规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《事业单位会计制度》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。
 总之，2021年编办整体支出绩效自评得分97分。
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