厦门市编办“四抓一促” 着力提升机关建设能力
十九大以来，厦门市编办认真学习贯彻习近平总书记关于推动全面从严治党向基层延伸重要论述精神，发力基层党组织建设，创新“四抓一促”，逐级签订党风廉政建设责任状和党员承诺书，有力推动了各级责任的落实。
一是抓一岗双责，提升执行力。坚持把党建责任作为编办机关应尽的政治责任，推动机关党建工作、机构编制业务工作、绩效管理工作“三位一体”深度融合、同步推进。立足本职岗位，采取签订责任状、党员承诺书等形式，推动党员干部主动担责、层层分责、共同尽责，努力把各自负责的每个领域、每个环节工作抓实抓好抓出成效，齐抓共管形成合力，深入开展全面从严治党工作，为机构编制事业长远发展提供有力的组织保证。
二是抓意识形态，提升掌控力。坚持把意识形态工作作为分内事，作为党的工作重要组成部分，始终把牢意识形态的政治方向，坚守意识形态领域主阵地，着重抓好网络舆情管控；加强舆论引导，通过媒体开展正面宣传，积极配合各级电视、报纸等主要媒体，以“马上就办提效能、奋发有为促发展”为主题开展系列报道，为改革发展呐喊鼓劲、凝心聚力。
三是抓机关党建，提升组织力。准确把握新时代党的建设总要求，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中全会精神，扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，使党员干部坚定理想信念，树牢“四个意识”，确保中央和省委、市委的决策部署落到实处。按照小机关大党建工作思路，以“党支部建设规范提升年”活动为载体，不断提升“三会一课”、主题党日等党内组织生活质量，营造良好的政治生态，努力把党支部建设成讲政治、有活力、能战斗的坚强堡垒，把党员干部队伍培养成具有“四敢”精神的铁军团队。按照抓系统带党建要求，以问题为导向，创新市、区编办联创联建机制，丰富党建内容和活动形式，不断提高党建工作的针对性和有效性。
四是抓党风廉政，提升公信力。把党风廉政建设作为抓党建工作的切入点和风向标，作为塑造良好形象、提升公信力的重要举措，认真履行党风廉政建设责任制，对照主体责任清单抓落实，对照问题清单抓整改。持之以恒抓正风肃纪，严格执行中央八项规定及实施细则精神和厦门市执行办法，综合采取提醒警示、批评教育、诫勉谈话等多种形式，深化作风建设，抓早抓小，防止“四风”反弹；把纪律挺在前面，开展经常性的纪律教育，加大监督和问责力度，真正让禁令生威、让铁规发力，最大限度防止重大问题发生。
五是促改革发展，提升保障力。认真贯彻习近平总书记“机关党的建设核心任务就是服务中心、建设队伍”的指示要求，坚持把全面从严治党各项措施，落实到推进改革促发展、保障民生促稳定的各方面工作中。自觉融入新时代发展大局，聚焦社会主要矛盾，从环境保护、教育公平、医疗普惠、执法公正、生产生活安全等热点难点问题入手，落实落细中央和省市决策部署，扎实推进全市地方机构改革、“放管服”改革、事业单位分类改革等重大任务落实，为厦门建设高素质创新创业之城、高颜值生态花园之城提供强有力的机构编制保障。积极开展“勇当排头兵、机关作表率”主题实践活动，进一步提振党员干部的“精气神”，激励他们在急、难、险、重任务面前勇于担当，在推进机构改革中敢于创新，努力成为新时代机构编制工作的“政策通”、“活字典”，为服务保障全市中心工作做出积极贡献。
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