临沂市兰陵县委编办“三聚焦”谋划2022年机构编制重点工作
临沂市兰陵县委编办认真学习贯彻山东省2022年工作动员大会精神，围绕县委中心工作，紧扣“创新”主题，主动适应机构编制新形势、新任务和新要求，认真谋划2022年工作重点，奋力开创机构编制工作新局面。
聚焦制度创新，推动法治建设。持续学深悟透习近平总书记关于机构编制工作重要论述，把机构编制工作放到党委政府的中心工作上谋划，不断推进机构编制法定化，提升机构编制工作水平。学好用好《中国共产党机构编制工作条例》，落实中央编委《关于推进机构编制法规制度体制建设的意见》，按照省、市关于推进机构编制法规制度体系建设的工作要求，明确制度体系建设的目标要求、步骤措施，逐步建设完善符合工作实际、满足当前和今后一个时期发展需要、覆盖各领域全流程的机构编制制度体系。
聚焦改革创新，完善职能体系。围绕县委目标任务，主动服务、精准破题，研究解决一系列制约当前高质量发展的体制机制问题。深化综合行政执法体制改革。根据中央和省、市出台的统筹使用现有编制资源的措施办法，逐步规范执法队伍机构编制管理，加强各有关部门单位有效联动，扎实做好改革试点各项工作。全面深化政府职能优化流程再造。抓好“三张清单、两个机制”落实落地，切实发挥清单制度的基础性效用。建立督促落实机制，指导部门严格按照清单履职尽责，持续优流程、减环节、提效能。依据有关规定协调解决部门间的重大分歧事项，及时进行动态调整，理顺职责关系，构建职责明确、依法行政的政府治理体系。
聚焦管理创新，优化资源配置。加大编制统筹周转使用力度。创新机构编制“大统筹、大周转”模式，建好用好各类编制“周转池”，分配用好上级专项周转编制，推动编制资源向重点领域和基层一线倾斜，开展机构编制申请事项执行情况和使用效益评估，切实管住用好机构编制资源。强化机构编制“数据赋能”。加强与相关部门的信息共享和协同配合，用好机构编制人员经费共用信息管理平台，推动实现数据共享。
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