南京市浦口区委编办“三个明确”不断深化机构编制法规制度建设
南京市浦口区委编办深入贯彻落实江苏省委编委《推进机构编制法规制度体系建设两年行动计划（2021—2022年）》要求，加快制定相关法规制度，进一步提升“依法治编”工作，不断深化机构编制法规制度建设。
一是明确工作要求。以习近平法治思想为指引，深入贯彻《中国共产党机构编制工作条例》（以下简称《条例》）和《江苏省贯彻<中国共产党机构编制工作条例>实施办法》（以下简称《实施办法》），围绕加强党对法治政府建设的领导、机构编制改革实施情况、深化综合行政执法体制改革、强化权力清单管理等问题，深入推进机构编制法治建设。将法规制度建设列入年度重点工作，通过办室务会议等集中研究落实法规制度建设的具体工作，调度法治工作开展情况，让法治建设入脑入心，见诸行动。及时制定《浦口区委编办党支部标准化建设工作手册》《浦口区委编办管理制度汇编》等，强化党对机构编制工作的集中统一领导；通过召开编委会议，严格执行区委编委审批制度，细化完善归口区委组织部管理机制，严格机构编制审批权限和程序。
二是聚集主要任务。探索打造综合行政执法“浦口模式”，在调研学习、借鉴先进地区经验做法的基础上，摸清全区行政执法各项底数，研究制定全域综合行政执法体制改革实施方案，规范执法主体，优化执法资源。提升治理效能，持续深化街道集成改革，会同相关部门探索街道职能机构岗位管理，核定街道机关用工控制数，提升街道服务水平。理顺职责分工，落实《条例》中关于部门职责分工协调的规定，规范问题解决的要求和程序，研究制定《浦口区区级机关跨部门职责分工协商协调办法》，切实加强部门间配合联动。
三是加强宣传培训。推动《条例》《实施办法》作为常态化授课内容，纳入区委党校主体班次教学安排，提升全区各级领导干部编制就是法制意识。进一步加大机构编制法规政策宣传力度，借助主流媒体、各级各类网站，通过“机构编制改革宣传月”“大走访”等活动扩大社会知晓度，提升群众满意度。认真落实“普法责任制”，高度重视机构编制法规政策教育培训工作，结合编办讲堂，一方面，编办领导带头学，坚持把学习《条例》及机构编制工作文件汇编作为长期基础性工作；另一方面，向部门开展专题培训，指导规范工作，切实增强党管机构编制工作法治意识，实现机构编制干部法治、业务能力“双提升”。
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