徐州市云龙区委编办“四字诀”谋划2022年机构编制工作
节后，徐州市云龙区委编办迅速进入工作状态，持续念好“四字诀”，积极谋划2022年机构编制工作。
一是“学”字当头，强化理论武装。深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，进一步增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。将学习党的十九届六中全会精神与学习总书记“七一”重要讲话精神结合起来，切实做到吃透精神实质、把握核心要义。深入《中国共产党机构编制工作条例》，准确把握机构编制工作面临的新形势新任务，努力提高围绕中心、服务大局的意识和能力。坚决落实党管机构编制原则，不断完善加强党的全面领导体制机制，加强党政机构职能统筹。
二是“实”字为重，服务发展大局。进一步优化机构职能体系，完善部分领域机构职能体系和事业单位功能体系，写精机构改革“后半篇”文章。进一步提升机构编制实名制管理水平，持续做好实名制系统数据与人社、财政等系统比对，颗粒化梳理问题归并成册。开展机构编制执行情况和使用效益评估，探索符合云龙实际的机构编制执行情况和使用效益评估指标体系，有力推进机构编制工作数字化、模型化转型。
三是“创”字落脚，激发发展活力。动态调整街道权力事项清单，对9家街道“三整合”改革落实情况开展调研，督促93项权力事项落到实处。进一步探索机构编制监管模式，调整完善《云龙区机构编制监督检查工作办法》，与机关事业单位人员职业生涯全周期管理深度融合。协同推进重点领域关键环节的体制机制改革，深化完善公办幼儿园报备员额制度，抓好股级干部职数管理办法的跟踪问效。
四是“严”字贯穿，加强自身建设。始终将政治建设置于首位，全面履行党的政治建设工作责任制和加强党的政治建设第一责任，不折不扣执行党中央关于机构编制工作的决策部署，坚决执行编办归口组织部管理的工作要求。深入加强班子建设，全面落实从严治党，突出特色亮点，继续推进“聚力改革精编优政”党支部品牌建设。找准党建引领机构改革和机构编制管理服务的切入点、着力点、融合点、共振力，推动云龙机构编制工作再上新台阶。
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