聊城市委编办坚持为民服务导向 奋力推动2022年机构编制工作实现新突破
2022年，聊城市委编办以全面学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想为主线，坚持以人民为中心的工作导向，主动适应新发展阶段、贯彻新发展理念、融入新发展格局，在工作站位、战略重心、方法路径上与时俱进，推动新时代机构编制工作求突破、开新局，以改革创新精神助力全市经济社会高质量发展。
一、聚焦民生需求，做好事业单位机构改革“后半篇”文章
事业单位是民生工作的重要载体，通过深化事业单位改革，推动事业资源系统优化、整体重塑，提升民生服务保障能力。推动事业单位内设机构实现深度融合，确保在“物理变化”的基础上真正产生“化学反应”，形成资源统筹、信息共享、协调配合的体制机制。抓好机构职能编制规定、政事权限清单、章程管理三个载体，进一步健全制度机制，完善事业单位治理体系。改进事业单位绩效考核工作，除年终考核外，更加突出平时监管，通过写实考核、法人年度报告、“双随机一公开”检查等形式，全面了解事业单位履职情况，提升事业单位公益服务水平。
二、聚焦基层减负，推进规范“属地管理”工作走深走实
将明晰县乡职责规范“属地管理”工作作为基层减负的重要内容，推进基层减负流程再造，构建基层智慧治理体系。进一步优化“乡呼县应”平台，切实提高乡呼县应APP普及率和使用率，借助网格化服务管理体系，推动规范“属地管理”信息收集、问题反馈等工作向村（社区）延伸，实现并联推送、即时分办、实时督办，全力打造全市“乡呼县应”一张图。动态调整属地管理事项责任清单，进一步理清镇街与县级职能部门的事权边界，明确责任部门、任务分工、程序环节等，减少和杜绝推诿扯皮现象发生。建立多部门协作机制，将“属地管理”工作与基层党建、社会治理、巡察相衔接，广泛动员党员群众参与，整合共享信息数据，全面提升工作合力。
三、聚焦社情民意，创新开展职能运行监管工作。将职能运行监管作为了解社情民意、评价部门工作的重要抓手，进一步优化群众满意度调查方式，丰富聊城绩效管理网“满意度评价”专栏内容，调整微信小程序“聊城市满意度调查”线上评价模块，实现评价数据实时汇总、成绩即时测算、结果自动导入，有效避免传统调查手段中人为干扰的因素，真实直观反映出群众对部门工作的满意程度。坚持问题导向，围绕九个方面的民生领域热点问题，开展“民生实事大家评”专题活动，在全市各级广泛开展宣传，提升机关部门、群众对职能运行监管工作的认识。进一步强化评价结果运用，市直部门通过“调查平台”实时查阅群众不满意事项及意见建议，着力补短板、堵漏洞、强弱项，切实推动相关部门紧紧围绕人民日益增长的美好生活需要履好职、尽好责。
四、聚焦重点领域，推进体制机制改革纵深突破。围绕“十四五”规划重点民生工作，持续抓好体制机制改革。全力做好黄河流域生态保护和高质量发展、疾病防控等重大工作，健全体制机制，完善机构职能。优化机构编制资源配置，按照“严控总量、统筹使用、有减有增、动态平衡、保证重点、服务发展”的思路，坚持瘦身与健身结合，做好加减法。牢固树立“全市一盘棋”思想，统筹使用各类编制资源，围绕党委政府中心工作，优先保障中小学、基层公共卫生等重点领域和基层一线。建好用活周转编制专户，充分发挥编制在招才、留才方面的保障作用，破解顶尖、高端、急需紧缺人才引进的编制“瓶颈”难题。
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