宁晋县委编办不断提升工作效能助推 2022年机构编制工作开新局
宁晋县委编办坚持把提升机构编制管理效能作为工作的“出发点”，聚焦主责主业，扎实推进重点领域体制机制改革创新，管好用活机构编制资源，不断提升干部能力和管理水平，为2022年机构编制工作起好步、开好局奠定坚实基础。
一、坚持 “瘦身”“健身”相结合，管好用活机构编制
向科学高效发力，重规范促改革，坚持守正创新、服务发展的工作理念，打造效能型机关。对职能任务弱化的做减法，精简多余的机构编制，扎实推进重点领域体制机制创新，主动适应发展面临的新形势新任务新要求，配合做好9个群团机关等重点领域或行业体制机制改革工作。寓管理于服务之中，发挥机构编制在围绕中心、服务大局中的角色定位，集中力量破解机构编制管理难题，为全县机关部门、乡镇（街道）提供优质高效的机构编制服务保障。要在“瘦身”的基础上，达到“健身”的目的，不断提升机构编制资源使用效益，积极把握事业单位改革及相关行业体制机制改革契机，打破编制使用壁垒，通过内部挖潜和动态调整，坚决把机构编制这一政治资源、执政资源配置好使用好，保障机构编制资源更好发挥效益，不断强化机构编制刚性约束，切实维护机构编制工作的严肃性、权威性，努力在机构编制精细化管理上纵身推进，全力打造机构编制工作“升级版”。
二、坚持突出党建引领，力促党建与业务工作深度融合
牢固树立“抓好党建就是最大政绩”的理念，坚决落实党对机构编制工作的集中统一领导，深入贯彻新时代党的组织路线，持续强化机构编制部门是党的机关、政治机关意识，将党建工作与机构编制业务工作深度融合，不断促进机关党建与业务工作同步发展。建立完善全县机构基本信息台账，实时更新实名制管理系统和全县各类编制总量、全县机关事业单位核定编制及在编人数台账，将编制资源向教育、卫生等民生领域倾斜，让全县人民群众对改革有更多获得感，促使党员干部在工作中牢记初心使命，坚持机构编制工作的人民属性，进一步锻炼机构编制干部队伍,打造机构编制“业务通”和“多面手”。
三、坚持筑牢底线意识，守正创新加快工作发展
坚持不懈加强理论武装，持续学习贯彻《中国共产党机构编制工作条例》，打造担当型机关，加强前沿探索，持续推进体制机制改革创新。抓实抓细机构编制核查，认真践行“六个严禁”，远离“纪律红线”，聚焦政治、思想、作风、纪律“四个过硬”，突出抓发展、有作为、敢担当，持续深化作风建设，严守“作风底线”。以更高的站位强化政治引领，准确把握新发展阶段、贯彻新发展理念、服务新发展格局对机构编制工作的新要求，谋划改革举措、理顺职能体系、调度执政资源，实现机构编制工作与经济社会发展的同频共振。
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