潮州枫溪：基层党建创新实践点燃“红色引擎”
近日，枫溪区池湖党建公园正式对外开放。经过升级改造，昔日的脏池塘改头换面，景观喷泉水池、环池休闲步道、文化服务中心、羽毛球场、健身广场等基础设施配套齐全，池湖村民及周边市民有了休闲新去处。这是池湖村党委坚持以党建引领乡村振兴、聚焦群众“急难愁盼”而办成的又一件民生实事。
基础不牢，地动山摇。在枫溪，一个个坚强的基层党组织，凝聚成高质量发展的强大动力。近年来，枫溪积极加强党的基层党组织建设，聚焦城区发展的“堵点”、百姓生活的“痛点”、社会治理的“难点”，不断推进新时代基层党建的创新实践，涌现不少创新做法和成功经验。
2021年是新一轮基层党建三年实施方案第一年，枫溪区将以“完善组织体系开启新征程”为主题，聚焦思想引领、政治建设、增强政治功能和组织力、提升队伍战斗力、重大任务落实，不断扩大基层党的组织覆盖和工作覆盖，推动枫溪加快实现高质量转型发展，为打造“产城人游”深度融合发展的中心新城区提供坚强组织保障。
党建引领村民自治
凝聚乡村振兴强动力
村民议事制度、村集体“三资”监管流程、村民参加城乡居民医疗保险制度、环境卫生管理制度……在长美二村党群服务中心，翻开《长美二村村民自治制度》，可见这本共67页的小册子，涵盖议事制度、养老、医疗、土地、治安、殡葬等39大项内容。这是今年1月经该村党员暨村民代表大会通过的最新版本。
“我们坚持‘一本册子’管全村。”长美二村党委书记、村委会主任邱培桂介绍，在党建引领下，该村积极探索自治、法治、德治“三治融合”新模式，完善村治理体系。从1999年起，村党委就主动把“村规民约、家规族训”与村民自治相结合，主导编制村民自治制度，并不断更新完善，形成一套上合国家法律、下合村情民意的自治规章。
此前，在追缴村内部分企业长年拖欠卫生费、管理费的问题上，长美二村便是通过村集体表决修改相关制度，规定不缴费者及其家人将被取消一切村民待遇、不允许在村道上停车装货等，使得问题迎刃而解，成功追回30多万元的卫生和管理费用。
长美二村党委始终把党的建设放在首位，在枫溪区率先实施“党员活力先锋亮化工程”，全村100多户党员户挂牌亮身份，80多名先锋党员领岗上岗，成为带动全体党员干部干事创业的“主心骨”，有力推动乡村振兴等各项重点工作落实，使村里的面貌有了明显提升。改造提升后的长美二村党建文化广场里，景观亭、篮球场、戏台、连廊、公厕等基础设施配套齐全，为村民休闲娱乐增添了新选择。
长美二村治理有效的背后，离不开基层党组织强大的战斗力、凝聚力和号召力，这也是枫溪区加强基层党建、力促乡村振兴的一个缩影。
在池湖村，村党委坚持以党建为统领，抓制度、强队伍、打品牌，破解村民堵点难点问题，建成池湖党建公园，打通150条断头巷；在藏龙村，村党总支部坚持党建带群建，以提升引领力凝聚党群合力，疫情防控期间引导动员村民和乡贤共同参与联防联控，实现一名党员完成一条巷登记记录；在枫二村，村党委抓党建促发展，盘活土地资源，推动财富中心项目投资建设，年增加集体收入200多万元……枫溪区各村充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，以组织振兴引领乡村全面振兴。
物管融入社区党建
打通服务群众“最后一米”
走进南苑社区，党群服务中心、物业服务站里，“红色”元素随处可见。在这里，反诈科普、法律咨询、创文创卫等志愿服务活动常态化开展，解答群众疑难困惑更成为社区工作人员的日常。
社区是社会治理的基本单元，也是党和政府联系、服务居民群众的“最后一公里”。特别是疫情防控工作开展以来，社区基层党建和管理服务工作面临着全新挑战和要求。针对社区工作中存在的党建活力不足、资源整合不够和管理服务不强等问题，该如何破解？
枫溪区以南苑社区为先行点，以党建引领物业管理，充分发挥社区党组织的核心作用，推行“社区党组织+小区物业临时支部+党员队伍+居民代表”多元共治治理方式，将物业服务管理融入社区党建工作中。南苑社区逐渐探索出一条党建联建、共建共治的社区治理新路径。
“由党组织统筹协调物业服务管理工作，能及时有效化解物业矛盾，督促物业公司不断提高服务质量。”南苑社区党支部书记陈淑芬介绍，社区共设置37个居民小组，约4718户，目前支部党员27人，通过建立物业服务企业参与治理的协调联动机制，社区凝聚了社区居委会、业委会、物业单位三方自治合力，建立健全“小区党建结对共建”“办事处吹哨、部门报到”等制度，建好社区党员、社工、志愿者三支队伍，常态化服务群众。
社区治理新路径的实行，高效凝聚和调动起大批党员干部和年轻党员投身社区服务工作中。结合党史学习教育，南苑社区邀请党史讲师来到社区中讲述“红色故事”，同时积极开展“我为群众办实事”实践活动，党员志愿者走进社区清除“牛皮癣”、打扫卫生死角、整理共享单车，维护社区环境。在南苑社区党支部的努力下，南苑社区的治理体系更加科学有序，群众幸福感和满意度更高，社区工作也得到群众的支持和点赞。“社区安全，群众满意，我们的工作就值得。”陈淑芬说。
除南苑社区外，怀德社区党委则依托“社区大党委”模式，强化党委的领导核心地位，以服务群众、改善民生为出发点和落脚点，令社区基层治理焕然一新。自2018年牵头辖区内10个驻区单位率先成立潮州市首个“社区大党委”之后，怀德社区便有效汇聚起辖区资源和力量，以“党建＋”整合辖区内信息、阵地、文化、服务等资源，组织发动辖区内各类力量参与社区治理、改善民生、服务群众等工作，实现区域内各领域党组织互联互动。
开拓阵地筑牢基础
发挥基层党组织“主心骨”作用
6月，潮州举行全市基层党建示范镇（街道）评选会。来自全市15个镇（街道）的党（工）委书记逐一上台展示本镇（街道）的党建工作亮点，同台角逐全市基层党建十佳示范镇街。枫溪区长德党工委是其中之一。
近年来，长德党工委在抓党建促发展上守正创新，9个村（社区）中近5年来没有软弱涣散党组织，村集体经济收入年平均达到400万元，投资3000多万元建设5个党建文化公园，1/3村（社区）获得市级以上表彰荣誉。同时，各项工作走在全市前列，取得4个“全市第一”，即第一个设立“社区大党委”（怀德社区大党委）、第一个成立楼宇党支部（恒德国际楼宇党支部）、成立第一个商圈党群服务中心（财富中心商圈党群服务中心）、成立第一所村老年大学（长美二村老年大学）。
在党建引领之下，长德党工委抓基层打基础，使上下贯通执行有力的组织体系进一步健全，党建规范化水平进一步提高，党组织的组织力进一步提升；村级集体经济进一步壮大，人居环境水平进一步提高。近三年来，长德办事处新建党建文化公园5个，改造美化景观池塘7个，“湖厦长廊”、长美二村老年大学等一批乡村网红打卡点涌现。此外，枫溪一村获评“全国文明村镇”荣誉称号，长美二村、怀德社区获评市党建示范点等称号。
长德党工委正是紧紧牵住了组织建设这个“牛鼻子”，才能不断提高党组织凝聚力和战斗力，在基层治理中发挥“主心骨”作用，推动各项工作落地见效。
下一步，在推动党建引领乡村振兴方面，枫溪区将结合开展抓党建促乡村振兴示范创建活动，全面贯彻落实“强镇带村”各项措施，完成村（社区）党建指导员制度，推动政策、资金、人才等资源向基层倾斜，同时修订村（社区）“两委”干部管理制度，加强对新一届干部的培训提升、监督管理和激励保障，切实发挥党组织的领导核心作用。
此外，枫溪区还将在推进各领域党建提质增效上下功夫，围绕中心服务大局，按照分领域推进、分层次实施的要求，持续推动机关、国有企业、事业单位及“两新”组织等领域基层党建工作落实落地，创新“机关六专”等品牌，以高质量党建推动枫溪区实现高质量发展。
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