烟台市牟平区委编办加强多元监管促进事业单位规范运行
为了推动事业单位公益服务效能实现新提升，烟台市牟平区委编办综合采取多项措施，加强和创新对事业单位的监督管理，有效促进事业单位规范运行。
以法人年度报告公开为有效抓手，不断强化全面监管。烟台市牟平区委编办以事业单位法人年度报告公开为监管基础，制定下发《关于做好2018年度事业单位法人年度报告公示工作的通知》（烟牟编办〔2019〕1号），对年度报告公示工作的各个环节做出具体规定。要求各部门（单位）严格按照规范程序进行网上业务办理，举办单位和审批机关严格审核上传资料，对提报资料不规范、印章不齐全、信息不准确等情况一律退回重新填报，确保年度报告公示信息的准确性，同时将年度报告公开情况纳入事业单位绩效考核，充分发挥事业单位年度报告公示工作在加强事业单位监管中的抓手作用。
以“双随机、一公开”为重要手段，扎实推进重点监管。烟台市牟平区委编办以《烟台市牟平区事业单位“双随机”抽查工作实施方案》为制度依托，推行事业单位“双随机、一公开”检查。按照事业单位法人名录库单位总数1%—3%的比例，通过电脑软件随机抽取确定被抽查单位和执法检查人员。检查人员通过书面审查、实地检查和网络监测等方式，以点带面严格按程序全面了解被抽查单位的各项指标，评价结果由执法检查人员和事业单位法定代表人现场签字、单位盖章确认。抽查结束后，通过山东省烟台市牟平区政务信息公开平台及时向社会公开抽查结果，及时整改监督管理中发现的问题，为事业单位监督管理提质增效。
以事业单位绩效考核为基本导向，稳步提升科学监管。烟台市牟平区委编办围绕区委、区政府的总体工作思路，科学制定绩效考核办法。通过平时考核、实地考核、社会评议、主管部门评价等方式获得考核结果，并将考核结果与评先树优、干部任用、主管部门科学发展综合考核的结果挂钩，使考核结果与事业单位全体成员的切身利益紧密地联系在一起。烟台市牟平区委区政府在全区2018年工作总结暨2019年高质量发展动员大会上集中表彰了考核结果优秀的先进集体，并对2018年绩效考核中存在问题的单位要求明确责任主体，狠抓整改落实。通过充分发挥事业单位绩效考核的激励和约束作用，打通考核结果运用的“最后一公里”，促进事业单位不断提高工作效能，提高科学化、规范化管理水平。
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