南乐县委编办持续加强能力作风建设统筹推进2022年机构编制工作见实效
自开展能力作风建设活动以来，南乐县委编办聚焦主责主业，以好作风带动好工作，以围绕中心工作、服务发展大局为目标，持续加强能力作风建设，统筹推进2022年机构编制重点工作见实效。
一、建立工作清单，确保重点工作无遗漏。南乐县委编办围绕“能力作风建设”重点工作清单，持续加强机构编制管理创新，做好党政机构改革“后半篇文章”，持续推进“一枚印章管审批”改革，稳步推进事业单位改革和深化综合行政执法体制改革等重点领域工作，研究制定了《中共南乐县委机构编制委员会办公室能力作风建设工作清单》，明确了各项工作分管领导、责任股室、责任人、主要措施和完成时限等内容，确保所有工作内容全覆盖，工作目标全明确，工作责任全分解。
二、坚持问题导向，确保重点工作见实效。根据“能力作风建设”工作要求，持续做好党政机构改革“后半篇文章”，一是持续跟踪了解部门“三定”规定运行情况，对部门职能配置、机构设置和人员编制等优化调整，推动机构编制资源向全县重点工作领域倾斜；二是对重点领域及有关部门机构设置、机制运转、职能发挥等进行重塑性改革，为部门提升专业化水平和履职效能提供保障路径；三是做好权责清单同部门“三定”规定、各类专项清单有机衔接，进一步厘清职责边界，发挥权责清单深化“放管服”改革、优化营商环境中的基础性作用；四是持续推进“一枚印章管审批”改革，继续做好向行政审批服务局事项划转、人员转隶及编制调整等工作，加大向综合行政执法部门的编制倾斜力度，进一步提升治理能力和治理体系现代化。
三、坚持考核机制，确保重点工作见成效。以“能力作风建设年”为导向，完善机关管理、信息奖惩、理论学习等制度，不断促使机关各项工作规范化、高效化运转。按照“三定”规定，结合各股室职责，建立年度工作台账，确定完成时间节点，明确专人负责清单验收工作，根据清单完成时限，每月对清单工作完成情况进行考核，对完成较好的责任股室和人员予以表彰奖励，对于工作落实不到位、未完成的取消年底评先评优资格。
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