高台县委编办“五抓五促”积极谋划2022年工作
高台县委编办早谋划、早部署，强化工作措施，为2022年机构编制工作谋新篇、开新局。
一是抓理论学习，促素养提升。注重干部队伍能力素质提升，认真抓好理论学习中心组学习和干部集中学习，常态化开展“周五学习日”，依托“三会一课”“主题党日”等活动，充分利用“学习强国”“甘肃党建”等平台，采取集中学习、个人自学、研讨交流、电化教育等方式，组织党员干部加强政治理论、党内法规和国家法律法规等内容的学习，在学懂弄通做实上下功夫，持续提升政治理论素养。
二是抓干部培训，促工作高效。针对实际工作中的薄弱环节，对照岗位政策法规和业务技能标准，组织实施干部专业化能力提升工程，积极引导领导干部学习《中国共产党机构编制工作条例》《“三定”规定制定和实施办法》《机构编制监督检查工作办法》以及《中共甘肃省委机构编制管理规定（试行）》等机构编制政策法规，常态化开展“政策业务大练兵”活动，通过专题辅导、领导领学、业务讲堂、技能竞赛等多种形式，争当胜任本职工作的“政策专家”“业务能手”。
三是抓编制管控，促效益提高。严格落实“严控总量、统筹使用、有减有增、动态平衡、保证重点、服务发展”的总要求，积极挖掘编制资源潜力，建立“县直统筹、因需调剂、动态调整、空编返还”的“教职工编制周转池”“医疗卫生编制周转池”“人才编制周转池”和“流动编制周转池”，最大化将服务基层项目、民生实事项目等人员纳入编制管理，最大程度保障高层次和急需紧缺人才引进以及各类招录（招聘）、选调、政策性安置等人员所需编制，持续加大编制调剂力度，推动编制资源向发展急需、民生领域、基层一线倾斜，切实提高编制资源使用效益。
四是抓调查研究，促成果转化。积极适应新时代机构编制工作新要求，着力弥补知识弱项、能力短板和经验盲区，把调查研究作为加强能力建设、破解改革难题、服务领导决策、推动工作创新的重要手段，聚焦重大问题、热点问题、疑难问题，重点围绕机构编制法规贯彻执行、相关行业领域改革、事业单位优化整合、各类编制资源统筹使用等重点工作，确定全年机构编制调研方向，扎实开展基础性前瞻性对策性调研工作，强化调研成果运用，积极推动问题解决。
五是抓作风建设，促廉洁勤政。坚持把纪律和规矩挺在前，组织党员干部认真学习党章党规和党内法规，教育党员干部在思想上划出红线、在行动上明确底线，通过观看警示教育片、开展廉政党课、定期谈心谈话等形式，教育党员干部守纪律、明底线、知敬畏，增强廉洁自律意识。坚持用好监督执纪“四种形态”，抓早抓小、防微杜渐，持续抓好作风建设，并严格执行请示报告、公车使用、公务接待、外出报备等相关制度规定，坚决防止“四风”问题反弹回潮，着力构建“不能腐、不敢腐、不想腐”的长效机制。
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