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山东潍坊青州市编办准确把握事业单位改革和发展现状，围绕“加强监管”做文章，建立“一张清单、二轮抽查、三项机制”闭环监管模式，聚焦事业单位主责主业，全方位、多角度做实、做深、做细各项监督工作。
“一张清单”摸清权与责，引导事业单位规范运行。一是严把梳理关。事业单位严格对照法规规章、资质认可、执业许可要求、市委市政府交办的工作，认真梳理单位现有职责、业务范围和服务事项，列明实施依据，明确实施期限。二是严把审查关。按照“两报两审”的工作程序，“一审”由主管部门对所属单位编制的业务范围清单进行审核，确保不漏事项、不留死角；“二审”由事业单位监督管理机构和机构编制部门对提报内容的完整性、准确性进行审核，对存在问题及时反馈整改，调整完善后确定最终业务事项清单。三是严把公示关。业务范围清单编制完成后，通过政府门户网站和青州市机构编制信息网，及时向社会公示。通过清单化、公开化的信息和数据，将事业单位法人的权责界限和履职情况全部置于监督管理机构和社会的双重监督之下，提高事业单位职责的公开度和透明度，倒逼其不断提升办事效率和服务质量。
“二轮抽查”核查实与虚，强化事业单位事中监管。一是全面制定“一单两库一细则”。建立了包含12名执法检查人员、311家事业单位的执法检查人员名录库和事业单位法人名录库。同时分别制定书面审查、实地核查及网络监测的抽查内容清单，并细化为13大项36个子项。二是严格三项核查。坚持“干”字当头，“实”字为要，通过比对系统数据、随机抽查档案、核查实际情况三项核查方式，做到执法检查内容清晰、流程规范，确保抽查工作“无死角、无遗漏”。三是强化检查结果运用。对存在问题的单位，及时下发《限期整改通知书》，明确整改内容和整改时限。对不按期整改和整改不合格的，年度绩效考评不考虑评定A级，同时列入异常信息和不良信用记录。抽查结果通报事业单位监督管理工作联席会议成员单位，实现信息资源开放共享、互联互通，打破“信息孤岛”，进一步强化各部门联合惩戒，让异常信息名录中的问题单位一处违法、处处受限。
“三项机制”强化督与改，推动事业单位提质增效。一是完善事业单位绩效考评机制。在事业单位绩效考评业务指标制定过程中，所有纳入考核范围的事业单位对照业务范围清单逐条制定年度工作目标，确保充分履职，提升事业单位的公益属性。二是健全事业单位联动监管。及时修订联席会议制度，明确公检法、发改、教育等18个成员单位的监管职责，对事业单位法人证书使用、事业单位印章管理等36项监管内容严格审核把关，构建部门联动、齐抓共管的事业单位监管工作格局。三是建立事业单位信用监管机制。将事业单位自设立登记以来的所有监管信息全部纳入数据库，并定期对数据库进行整理，对于模范遵守登记管理条例、未发生任何违规行为、获得各级各类荣誉作为正面信息，对于出现未按期进行变更登记、未按期进行年度报告公开等违规行为作为负面信息，对产生负面信息的事业单位进行现场督查，要求限期整改，整改不到位的，载入异常信息名录，切实做到“褒扬诚信、惩戒失信”。
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