正安县委编办“四线”结合 谋划2022年机构编制工作
新年伊始,正安县委编办立足工作实际,聚焦主责主业,紧紧围绕县委发展思路和目标,对照上级要求,紧盯发展主线、政策红线、编制底线、部门连线,积极谋划部署2022年机构编制工作,为新一年起好步、开好局。
一、紧盯发展主线。机构编制工作是党的一项重要工作,做好新时期的机构编制工作是推动国家治理体系和治理能力现代化的重要保障。要持续不断统筹优化全县机构编制资源,不断巩固党政机构改革、事业单位改革、综合行政执法改革成果,紧紧围绕县委发展思路和目标,瞄准重点领域重点环节攻坚突破,切实发挥机构编制在全县经济社会高质量发展中的支持保障作用。
二、紧盯政策红线。机构编制资源是重要的政治资源和执政资源,要深入学习习近平总书记关于机构编制工作的重要论述和《中国共产党机构编制工作条例》,坚决落实党管机构编制原则,严守政策红线,把学习成果转化为推动机构编制工作发展的实际行动,提高解决问题、深化改革、推动发展的能力。
三、紧盯编制底线。《中国共产党机构编制工作条例》作为党管机构编制的制度性成果,是做好新时代机构编制工作的基本遵循,进一步强化“三定”规定的权威性、法定性,坚持事中事后监管,严禁超限额设置机构、超职数配备领导和超编进人情况发生,加持机构编制“底线思维”,充分认识编制就是法制,要用法治思维和法治方式维护机构编制的严肃性、权威性,强化机构编制刚性约束,严肃机构编制纪律。
四、紧盯部门连线。机构编制工作涉及面广,在机构编制日常管理工作中,要注重加强与各部门间的交流和沟通,按照部门实际优化调整机构编制,既要实现“零摩擦”和“全默契”,又要实现“高效率”和便民化。同时,要健全完善机构编制、组织人事、财政预算相互协调的工作机制,在编制核定、人员招录、经费核拨等环节实现环环相扣,增强工作的系统性、耦合性,形成工作合力,有效杜绝违规进人。
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