浙江省金华市编办五项举措下好党风廉政建设“先手棋”
新年伊始，浙江省金华市编办根据工作实际，结合办“扛责任、强担当、治顽疾、促发展”作风建设专项行动方案，制订切实可行的党风廉政学习教育计划，聚焦五个领域的重点工作将强党风廉政建设下好“先手棋”，为全年党风廉政建设工作打下扎实基础。
一是抓好作风建设专项行动，促进工作开展。切实抓好“扛责任、强担当、治顽疾、促发展”作风建设专项行动，深入开展优化服务大走访活动，深入开展工作实绩大比拼、金华精神大践行、“四不”问题大整治、机关效能大提升、隐形“四风”大纠治等具体活动。以专项行动开展促进各项重点工作，尽快做好党政机构改革的后续工作，统筹抓好五大领域综合行政执法改革、事业单位分类改革及机构编制管理等各项工作，争取开门红，为今年各项工作开好头起好步。
二是抓党性党风党纪教育，倡导廉政理念。继续加强核心价值观、理想信念教育和廉洁从政教育。运用各种有效监督形式，以思想教育、完善制度、集中整顿、严肃纪律为抓手，完善岗位廉政教育、依法行政、作风效能等工作机制。继续深化社会主义法治理念教育、职业道德教育和纪律作风教育，进一步推动全办思想作风、学风、工作作风、领导作风、干部生活作风建设，努力营造风清气正的工作氛围，促进党员干部廉洁从政。
三是抓示范和警示教育，倡导廉政文化。不断完善教育、监督并重的惩治和预防腐败体系，深入开展示范教育、警示教育、岗位廉政教育，增强反腐倡廉教育的针对性和实效性，着力解决群众反映强烈的突出问题，坚决纠正损害群众利益的不正之风，切实加强机构编制系统的政风和行风建设。充分利用正面典型进行示范教育和反面典型进行现身说法教育，全方位接受廉政氛围的熏陶，构建党员干部高尚的“精神家园”。把廉政文化教育与机关文化建设有机结合起来，使干部职工身临其境、身受触动，着力打造为民务实、团结奉献、勤政廉政、风清气正的政治生态环境。
四是抓好主体责任落实，履行“一岗双责”。认真落实“一岗双责”，严格落实办《党风廉政建设主体责任清单》，完善党风廉政建设和反腐败工作的各项制度，认真执行领导干部“一岗双责”制度，主要领导负总责，分管副主任具体负责，各处室和每名党员、干部根据职责分工共同参与各自负责的工作体系。加强与派驻纪检组的联系，构建反腐倡廉建设的整体合力。
五是抓好廉情分析工作，从严管理干部。积极贯彻落实市纪委关于党风廉政建设的总体部署和要求，办室务会每季度召开一次廉政座谈会，每半年进行一次全面总结和廉情分析。办主要领导对重大问题能做到亲自过问、亲自抓，带好班子，管好队伍;分管领导认真履行职责，把党风廉政教育工作贯串于工作始终，经常性的开展警示教育，从严管理，做到防患于未然，警钟长鸣。
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