马鞍山市委编办“三到位”做好2022年度退役士兵安置编制保障
市委编办坚持“三到位”，规范做好2022年度退役士兵安置事业编制保障工作。
一是政策把握到位。提高政治站位，把退役士兵安置作为一项重要的政治任务，学习研究并精准把握《退役士兵安置条例》以及中央和省、市有关安置政策，根据2022年度符合政府安排工作条件退役士兵人数和事业单位接收安置比例要求进行精确测算，及时提出退役士兵安置用编计划审核意见。
二是指标分解到位。与市退役军人事务部门沟通对接，及时了解2022年度我省安置工作最新动态，梳理接收安置退役士兵情况，共同商定事业单位接收安置方案，从市级层面统筹研究全市事业单位安置指标和比例，细化分解到市本级和各县区，做到市、县（区）两级上下一致，实现同步审核、同步确认、同步上报。
三是岗位落实到位。提前开展有关事业单位空编统计、岗位安置计划摸底等工作，精准掌握用人单位需求，结合事业单位职责任务、退役士兵特点等因素，统筹下达退役士兵安置与年度公开招聘选调等用编进人计划，提出具体岗位安置意见，安置去向重点向市场监管、交通运输、城市管理等基层一线执法岗位倾斜，做到人岗相适、人事相宜。
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