包头市九原区委编办切实强化机构编制管理工作
包头市九原区委编办充分发挥机构编制监督检查作用，切实用好宣传教育、数据分析、调研评估等有效手段，有效提升了机构编制管理科学化、规范化水平，进一步强化了机构编制管理。
抓学习，筑牢理论基础。一是深入学习宣传《中国共产党机构编制工作条例》，通过办内领导带头专题学、组织政治学习周系统学等形式，切实营造学好《条例》、用好《条例》的良好氛围。二是以深入学习、提升业务为出发点，将研究学习部门“三定”规定列入学习计划，从重读、重学、重议三个方面对部门职能职责进行深入细致学习，让编制干部在熟练掌握各部门职能职责任务的同时，不断提升业务修养。三是举办干部讲堂，采用“领导带头讲、干部轮流讲”的学习模式，每旬举办“干部大讲堂”，营造浓厚学习氛围，提升干部理论水平。
抓制度，规范运行机制。一是结合自身实际，修改完善编委工作规则、编办工作细则和《九原区机构编制动议论证办法》等机构编制相关规范性文件，明确机构编制审批事项及程序流程，完善配套制度，做到以制度促规范、以制度促实效。二是建立用编审核制度，出台《九原区机关事业单位调动管理办法》《九原区机构编制动态管理办法》等一系列机构编制管理相关文件，规范空编管理办法及各单位用编进人的流程。三是对出台的机构编制管理有关规章制度进行了全面梳理，并汇编成册印发。制作机构编制事项审批流程图、机关事业单位机构设立编制使用流程图、事业单位登记办理流程图并张贴上墙，切实提升机构编制管理运行水平。
抓管理，提升工作效能。一是严把进人关口。综合考虑职责任务、编制人员结构以及自然减员、财政供养等情况，按照“保证重点、服务发展”的思路，做好全区人员调动、行政事业人员招录、退役士兵安置等方面的用编审核工作。二是加强实名制管理。充分发挥实名制管理信息平台作用，坚持做好实名制月报统计工作，注重更新维护和比对分析，提升月报数据的准确性和实效性，强化统计结果运用，为科学配置机构编制资源提供精准的数据支撑。三是认真开展实地调查研究。到教育、卫生、安全生产等领域开展实地调研，对机构编制政策法规贯彻落实、重点改革以及机构编制日常管理等情况进行监督检查，逐一核对机构编制管理中存在的问题，分类梳理汇总，及时督促整改。
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