独山县委编办：“五促五提升”加强干部队伍能力建设
在2022年贯彻落实建设“五个新独山”开局之年，独山县委编办始终坚持将政治素质建设摆在突出位置，把功夫下在日常，以“五促五提升”为抓手，不断提升机构编制干部理论水平、专业素质、履职能力、革新能力、综合能力，着力打造一支适应新时代新使命新任务新要求的高素质机构编制干部队伍，为围绕“四新”主攻“四化”“五个新独山”建设等中心工作提供优质人才。
以“学”促效，提升干部理论水平。始终把衷心拥护“两个确立”、忠诚践行“两个维护”作为机构编制工作的最高准则、最大政治责任和根本政治任务，牢牢把握机构编制工作的政治属性，坚持把提升领导干部政治素养放在首位来抓，健全完善理论学习中心组学习制度，制定理论中心组学习方案、党支部学习计划、干部教育培训计划等，坚持把中央、省、州、县各项精神与谋划岗位具体工作结合起来，在围绕“四新”主攻“四化”、抢抓新国发2号政策机遇中谈认识、谈体会、找方向、找方法，切实把学习成果转化为坚定理想信念的精神动力。
以“考”促学，提升干部专业素质。县委编办把实战大练兵与政策理论学习相结合，把政治理论学习贯穿于日常，建立“月考季讲年评”机制。将政策理论、会议精神、业务知识要点纳入日常基础考试，实行月小考；聚焦中央和省委、州委、县委各项重大决策部署，紧密结合建设“五个新独山”，围绕新国发2号文件，推行领导干部季度上讲台，倒逼深入思考，达到思想和能力的深入碰撞，做好能力“输出”；将“考”的成效纳入日常监测备案，充分做好成果运用，兑现“考”的绩效，促动领导干部学在常态。
以“干”促学，提升干部履职能力。县委编办注重提升干部的综合素质和履职能力。充分发挥“老”干部“传帮带”作用。从办文办会、公文写作、业务能力等方面加强对年轻干部职工的指导与培养，使年轻干部职工能较快适应工作岗位，展现履职能力。同时不断激发年轻干部干事创业精神，把年轻干部放在各岗位锻炼，增长才干，将中层干部纳入室务会进行列席，让中层干部行有所思、干有所想。
以“评”促进，提升干部革新能力。县委编办以开好民主生活会、组织生活会为契机，通过让党员干部列席民主生活会，全体党员干部参与组织生活会，以见人见事见思想的方式开展批评与自我批评，让全体党员干部在红脸出汗的过程中，进一步加强自我认识、自我革新，不断提升自我。
以“育”促长，提升干部综合能力。他山之石，可以攻玉。为打造高质量、宽领域、多元化的机构编制人才队伍，县委编办加强横向纵向培养交流，不断提高干部职工综合能力。
以乡村振兴为平台，选派1名干部到百泉镇里腊村任职驻村第一书记，为乡村振兴提供人才支持的同时，让干部在工作中不断提高基层治理能力。先后选派3名干部到县委组织部、1名干部到州广黔协作办、1名干部到州委编办学习取经，不断增强干部组织协调能力及机构编制业务水平。通过选派1名年轻干部到村（社区）“蹲苗”，激发年轻干部吃苦耐劳精神，丰富其基层工作经验。
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