永康市委机构编制委员会办公室关于申报2022年度全市事业单位公开招聘考试计划的通知
各镇党委、政府，各街道党工委、办事处，经济开发区、现代农业装备高新区（城西新区）、方岩风景名胜区党工委、管委会，市机关各部门，市直各事业单位：
为认真做好我市事业单位的增人补员工作，进一步优化干部队伍结构，现对申报2022年度全市事业单位公开招聘考试计划的有关事项通知如下：
一、申报范围
现有编制空缺，确需补充工作人员的市机关部门和镇（街道、区）下属事业单位（不含参公事业单位）及市直事业单位。
二、办理程序
1、事业单位使用空余编制补充工作人员，经机构编制实名制管理系统向市委编办提出用编申请，填写单位用编理由、编制现状（包括近三年退休人员情况）、用编数量、岗位和学历专业要求等情况。
2、市委编办根据我市编制总量控制和各单位实际情况，统筹考虑制定公开招聘考试用编计划，并将审核结果反馈给申报单位，抄送组织人事部门和财政部门。
3、事业单位根据审核结果，填报《2022年永康市事业单位公开招聘考试计划申报表》（附件），由主管部门审核汇总后统一报市人力社保局审核。
三、报送要求
1、请各用编申请单位于2022年3月11日（周五）前，通过机构编制实名制管理系统申报。
2、主管部门、镇（街道、区）对事业单位公开招聘考试编制使用计划应认真做好初审，签署审核意见并加盖公章。
3、《2022年永康市事业单位公开招聘考试计划申报表》（一式二份）于2022年3月18日（周五）前报市人力社保局事业单位人事管理科1314#，同时报送电子稿。
四、其他事项
1、空余编制比较多的单位，申请用编计划原则上不超过当年度空余编制数的三分之一，任务确实重的适当增加用编计划。             
2、事业单位公开招聘考试用编计划本年度内有效。
3、事业单位如对专业有要求的，设置专业名称原则上不少于4个。本科专业以1998旧版、2012新版为准；专科专业以2004旧版、2015新版为准；硕士专业以1997旧版、2011新版为准。各类版本见《普通高等学校专业目录》，各学历都有新旧专业对照表，新旧版本对应专业都要填上。
4、专业性较强的岗位可设置专业技术职称条件。
5、招聘对象户籍要求一般为永康市常驻户籍人员，或永康生源全日制普通高校应届毕业生(永康生源是指经高考，被高校录取时户口在永康)。招聘单位根据需要可对户籍放宽，需在公开招聘计划申报表中说明。
6、严禁设置有失公平性及带有歧视性条件内容。
7、相关表格可在永康事业正式钉钉群下载。
五、联系方式
（一）市委编办监督检查科
联系人：朱海涛    联系电话：87101392
（二）市人力社保局事业单位人事管理科
联系人：胡学智    联系电话：87101350
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