郑州新郑市委编办“三个推动”为教育事业高质量发展提供机构编制支撑
为贯彻落实教育优先发展战略，促进教育事业全面均衡发展，郑州新郑市委编办“三个推动”，统筹优化教育系统机构编制资源配置，激发教师编制活力，为教育教学发展提供了有力的机构编制支撑，切实满足教育事业高质量发展的编制需求，推进新郑市教育教学质量不断取得新突破。
一是动态调整，推动城乡教育均衡发展。建立灵活的中小学教职工编制动态调整机制。新郑市按照总量控制、动态调整、增减平衡、统筹使用的原则，统筹使用、动态管理中小学教职工编制，实行全市统筹、专编专用。每两年左右对新郑市中小学校机构编制进行一次调整，由教育部门根据生源流动情况、布局结构调整、各校编制余缺等情况提出调整方案，报机构编制部门审核后，动态调整城乡中小学校编制，盘活存量资源，提高使用效益。针对新郑新区和龙湖镇等经济发展活跃、生源增加的区域，经过调研后，在教育系统机构编制动态调整时，将机构编制资源向这部分地区倾斜。同时，将上级部门为新郑市增加的事业机构限额，大部分用于新建中小学校，实现教育资源优化整合、均衡配置。
二是保障用编，推动教师队伍建设步伐。为突出人才使用导向，服务民生重点领域人才用编需求，近年来，新郑市持续加大教师招聘用编力度，加强师资力量建设。为确保财政供养人员只减不增，新郑市事业单位招聘一般根据自然减员数确定招聘数，事业单位每年自然减员总数的大部分都用于满足新郑市招聘教师增量。2020年、2021年通过事业单位招聘引进了500多名幼儿园和中小学教师，缓解了教师力量紧缺状况。
三是优化职责，推动教育体制运行顺畅。加大对教育事业保障支持力度，顺应教育事业发展变化情况及时优化调整教育职责。为进一步统筹新郑市教育系统信息化技术建设，为新郑市教育局增设科学技术与信息化科等内设机构，提高学校教育信息化综合能力。
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