郑州市金水区委编办多措并举推动机构编制工作提质增效
为加快推进郑州市金水区打造高品质现代化城区的进程，郑州市金水区委编办从四个方面，“全方位、全覆盖、全要素、全流程”推动全区机构编制工作提质增效，助力金水打响“创新智城、品质金水”城市品牌。
一、以制度约束为核心，构建“全方位”依规履职。
一是规范办事程序完善办事流程。为贯彻落实《中国共产党机构编制工作条例》，制定《中共金水区委机构编制委员会工作规则》，明确编委、编办的职责权限和分工，使机构编制日常工作有理有据有序开展，推动形成了各司其职、各尽其责、有效配合、协作顺畅的工作局面。二是从严控制机关事业单位进人用编。为有效解决全区编制审核的滞后性，加强各单位进人用编的计划性，通过及时印发《关于金水区机关事业单位进人履行编制审核程序的规定》，实行编制前置，做到科学有序用编，科学有序进人，进一步加强了机构编制的精准管理，提升了编制使用效率，杜绝了“有事没人干、有人没事干”的现象。
二、以服务民生为关键，实现“全覆盖”需求保障。
 一是推进民生领域事业健康发展。今年上半年，为满足全区基础教育发展需求，通过主动聚焦基础教育、学前教育，有效倾斜机构编制资源，新成立幼儿园7所，小学4所；同时，按照郑州市基层卫生健康服务体系建设要求，为辖区22家社区卫生服务中心及中小学核定专业技术岗位、管理岗位及校医岗位，有效保障了疫情防控工作的正常开展，全面提升了基层卫生健康服务水平。二是保障重点领域机构编制需求。为着力解决部分事业单位编制分配不均衡、人员力量薄弱等问题，今年以来，先后对楼宇、金融等领域事业单位机构编制事项进行优化调整，重点加强了网络信息安全、大数据等领域事业单位人员力量，有效保障了全区经济事业高质量发展。
三、以激发活力为重点，推动“全要素”创新探索。
一是创新探索员额制管理。为促进金水区学前教育事业持续健康发展，保障和落实学前教育人才待遇，引进和留住优秀人才，缓解幼儿园编制紧缺问题，2021年4月，金水区制定并印发了《关于郑州市金水区公办幼儿园实行员额制管理的实施意见（试行）》，积极在区属公办幼儿园领域探索员额制管理新模式。二是探索编外人员规范管理。今年上半年，全区开展机关事业单位编外人员摸底统计工作，要求各单位认真填写编外人员基本信息表，彻底摸清底数，为实现编外人员规范管理打好基础。同时，对标在编人员管理模式，积极探索建立健全编外人员管理长效机制，不断提升全区机关事业单位编外用工管理的科学化、规范化水平。
四、以监督执纪为抓手，确保“全流程”监督管理。
一是有效开展日常监督检查工作。严格落实《机构编制监督检查工作办法》，综合运用机构编制审计、专项督导、跟踪问效等方式加强机构编制“事前、事中、事后”日常监管工作。建立健全与纪检监察、巡察、组织、人社、审计等部门的协作共享机制、机构编制工作内部运行机制，精准监管，推进机构编制工作法定化。二是认真开展机构编制专项核查工作。根据《金水区机构编制核查实施方案》，详细核对全区机关事业单位机构设置、编制核定及人员等情况，保证全区机构编制数据的真实性、准确性、完整性、规范性，切实推动全区机构编制工作高质量发展。
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