烟台市福山区编办“三联动”机制创新事业单位监管
为有效应对事业单位监管与当前一些重点工作的交叉和融合，破除事业单位监管瓶颈，烟台市福山区编办综合运用联动机制，实现监管动态化、精细化、链条化。
一、与机构编制管理联动，实现监管“动态化”。一是在机构编制管理中明确事业单位监督管理的有关要求，事业单位设立、名称变更、职责理顺、隶属关系调整和经费形式改变等情况，由机构编制科印发调整文件，送事业单位监督管理局备案，要求相关单位及时办理法人登记手续，从源头协助督导业务办理。二是将事业单位绩效考核结果与事业单位机构编制调整挂钩，依据事业单位绩效考核结果，结合年度报告公开工作，对职能相近的事业单位提出整合意见，对职能萎缩、偏离公益性质的事业单位提出机构编制调整意见。
二、与优化政务服务联动，实现监管“精细化”。一是建设网上“中介超市”，建立政务服务平台“中介超市”系统沟通联络机制，明确各事业单位联络人。对照中介服务事项清单，通过动态管理系统对中介项目补充运行要素，关联相关行政许可事项，完成23个中介项目的审核发布。二是实行“一站式”审批，在网上登记业务受理阶段，做到提交即审，在纸质业务受理阶段，一次性告知所需材料，整合登记材料复核和信息公开备案审核两项现场确认环节，进一步压缩审批时限，提高工作效率。三是实行“首问负责制”，同步线上线下服务，工作人员保持实时在线，第一时间答复关于业务流程、系统操作等方面问题，在区政务服务大厅派驻进厅同志，专门开展现场预约办理，绿色服务通道，现场“一对一”指导业务办理等工作。
三、与全区监督检查工作联动，实现监管“链条化”。一是内部联动，编办监督检查科将规范事业单位管理运行纳入监督检查的重要内容，建立协同督察、联合惩戒机制，合作开展机构编制专项督查，为监管加力。二是外部联动，建立日常调研机制，将调研工作与相关部门的调研、检查有机结合，广泛参与组织部干部考察、考核办科学发展观考核等专项活动，强化对事业单位情况的多角度分析。完善事业单位绩效考核指标，将社会评价、公共服务、党建工作以及经济发展贡献纳入指标体系，推动事业单位监管走向全面和深入。
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