汝南县委编办四项举措推动放权赋能改革与权责清单动态调整全面融合
为进一步激发县域经济社会发展活力，推进放权赋能改革工作向纵深发展，确保经济管理权限“放得下、接得住、用得好”，为县域经济高质量发展提供体制机制保障。汝南县委编办通过四项举措，组织各职能部门在完成既定赋权任务的基础上，全面梳理承接赋权事项，及时对全县权责清单进行动态调整，推动放权赋能改革与权责清单动态调整全面融合。
一、高度重视，认真组织
一是学习先进，实地调研。县委编办与县委深改办、县行政服务中心组成联合工作组，深入兄弟县区调研学习先进经验，座谈研讨改革落实中的关键环节、重要事项，实地查看相关文件资料汇编，为高标准开展放权赋能改革与权责清单动态调整全面融合提供经验参考。二是积极动员，全面对接。与21个县直放权赋能职责单位对接沟通，明确各单位责任领导，抽调业务骨干及时跟进，建立工作台账，任务分解到人，确保工作落实快速响应、运转流畅。三是统一标准，严格执行。在全县3771项行政职权事项清单基础上，针对省级下放至县级的255项放权赋能事项开展动态调整工作。组织各相关单位依据事项类别，逐项拟订调整意见，经审核通过后，分别编制权责清单及流程图，纳入部门权责清单管理。
二、集中培训，加强指导
一是印发《关于进一步做好权责清单修订完善工作的通知》，组织召开全县推进权责清单动态调整工作培训会，就具体内容、格式规范、上报程序等进行了集中培训；明确各环节时间节点、完成时限，督促各单位及时完成动态调整工作。二是针对调整过程中遇到问题，建立微信工作群进行业务指导、答疑解惑。同时联合工作组深入各单位开展现场指导、实地督导，协调解决各单位权责清单动态调整过程中遇到的问题和难点。三是要求各单位高度重视材料报送标准。在报送的电子版权责清单上必须详细填写业务负责人和具体经办人联系方式，纸质版权责清单必须由责任领导签署意见并加盖单位行政公章，提升权责清单动态调整工作的严肃性，确保动态调整工作按时完成。
三、及时汇总，严格审核
从严把好审核关，采取“三对照”的方法，对报送的权责清单逐条逐项进行审核，确保每个调整的职权事项有理有据。一是权责清单、流程图、事项目录一一对应；二是动态调整表与事项目录一一对应；三是报送文件内容格式与文件要求一一对应。工作组认真细致校对各部门报送材料，对存在异议的职权事项，经交流沟通、认真研讨，提出具体修改意见，及时反馈给相关单位进行调整修改，确保权责事项职权名称、法定依据、办理流程的准确性、完整性。
四、动态调整，全面公开
一是分类汇总，归档存放。按照档案管理“双备份”制度要求，做好部门权责清单资料的收集、整理工作。所有电子版资料按单位分别归类、留存；所有纸质资料按单位分门别类整理，建立纸质档案，存放在专用档案柜。二是及时对接，全面公布。与县政务服务和大数据管理局及时对接，按照县政府门户网站规范要求，将权责清单转换成专用文档格式，公布在“政府信息公开——法定主动公开内容——权责清单”模块，便于群众搜索查阅。三是下放权限，动态管理。对已列入权责清单管理的行政职权，要求各部门定期查看权责清单公布的网址能否精准链接。并根据法律法规规章立改废释和部门职能调整等情况，涉及到本部门权责清单中行政职权事项的取消、变更或相关要素变化的，及时提出调整意见并启动新一轮动态调整工作，确保权责清单数据的时效性、准确性和完整性。
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