南湖区交通局多措并举开展“七五”法治宣传
近年来，南湖区交通局紧紧围绕中心工作，服务全区，进一步增强全民法治观念,树立全社会法治意识，不断推进交通系统“七五”普法工作迈上新台阶。
为了贯彻落实“谁执法谁普法”责任制度，南湖区交通局根据区出台的责任清单，分解普法目标任务、重点内容和具体措施，并做好普法工作的全程记录和归档。强化行政执法人员资格管理，目前南湖区交通局共有行政执法人员35人，正式在编执法人员持有浙江省行政执法率达80%以上。组织开展法律知识理论培训学习，通过业务讲座、警示教育和参观学习等形式，不断提升执法人员的业务技能。2016年以来共64人次参加了省、市级行政执法培训和测试，并在执法证年审网上考试中，成绩优秀率达到100%。
依托“红船党建云平台”、“红船旁的空中党校”等特色平台，南湖区交通局采用微党课、微视频、网络知识竞赛等形式开展法治宣传，推动南湖法治品牌建设。2017年在区法宣办组织的首届以案释法“法治故事汇”案例宣讲比赛中荣获“十佳宣讲员”，成为“七五”普法讲师团成员，参与“喜迎十九大，法治进万家”普法宣讲活动。
近年来，南湖区交通局建立交通执法责任制、公示制、集体讨论制和执法质量考评制等多项制度，通过日常监督与专项监督相结合，事前监督与事中事后监督相结合，主动监督与受理投诉举报监督相结合，从源头上规范行政执法行为。推进“四张清单一张网”、 “双随机一公开”及“无差别受理”等工作，2016年将7项行政许可事项移交区审批局，剩余7项权力事项均实现网上全程化办理，一站式办结，缩短时限率达70%，提高了办事效率。
南湖区交通局还将7个入驻事项的受理地址、咨询电话关联区行政服务中心，开通网络、电话预约、微信等渠道实现“多点咨询”、精准化办理。南湖区交通局还成立联络专员，制定标准化答疑手册，针对企业不同需求实行“进阶式”答疑，联络专员作为第一责任人，简单问题标准答疑，复杂问题联络后台审核人员现场答疑，让企业“只跑一次、只问一人”。
同时，南湖区交通局还定期开展执法案卷评查，提升办案质量，每年案件查处率和结案率均达到100%，未发生行政复议和行政诉讼。落实规范性文件的起草、审核、集体审议、备案制度，按照统一登记、统一编号、统一备案“三统一”要求和“谁发布谁组织清理，谁实施谁清理”的原则，做好规范性文件的管理和清理工作。及时完成省政府法律顾问信息录入，聘请法律顾问，帮助解决日常工作中遇到的重大法律疑难问题，及时防范、化解法律风险。
全面推进行政决策、执行、管理、服务、结果“五公开”，南湖区交通局建立了重点领域信息公开目录，并及时向社会公开。推进行政执法全过程记录及重大行政执法决定法制审核，规范执法程序，实现行政执法全程留痕、可追溯。加快推广治超站点、客运站周边等重点领域非现场执法技术手段，提高交通管理工作效率和执法水平。
围绕“三改一拆”、小城镇环境综合整治、“五水共治”、“最多跑一次”改革等领域，南湖区交通局还积极开展相关法律法规宣传。以全面推进“美丽公路”、“四好农村路”、“平安交通”建设等为目标，通过设立咨询点、分发宣传册、张贴悬挂标语、走访座谈、路政巡查、专项治理等多种形式，重点宣传《公路法》《公路安全保护条例》《超限超载运输车辆行驶公路管理规定》等法律法规。
同时，南湖区交通局还结合“路政宣传月”、“5·26护路日”等活动，加强对各类涉路违法行为的治理，坚持宣传与整治一起抓，教育与纠正同步走，强化全社会爱护公路意识，优化公路路政管理执法环境。
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