宁夏检验检疫局加强党风廉政建设：塞上绽廉花
冬日塞上，寒气逼人。然而，宁夏检验检疫人却沉浸在廉政勤政的春风中——近期的行风评议显示，宁夏地区进出口企业对检验检疫工作平均分为95.36分，整体满意率为100%。
今年以来，宁夏检验检疫局把党风廉政建设纳入重要议事日程，通过“明责任、早预防、强监督”等举措，将廉政勤政的种子播撒到干部职工的心田。
“廉洁之花”在这里悄然绽放。
种好责任田
党的十八届三中全会提出，各级党委（党组）要切实担负党风廉政建设主体责任，各级纪委（纪检组）要承担监督责任。
“履行主体责任是推进党风廉政建设的牛鼻子。党组同志和各部门一把手要种好自己的‘责任田’，做到守土有责、守土尽责。”宁夏局局长、党组书记蔡伟要求。
3月17日，在全体干部职工的见证下，宁夏局26名党员领导干部陆续在廉政责任书上签字。责任书明确了“一岗双责”政治责任，一旦出现廉政问题，不仅要追究责任人自身责任，而且要倒查相关领导责任。
落实“两个责任”，建立长效机制是不可或缺的重要环节。10月23日，宁夏局党组出台了《关于落实党风廉政建设主体责任的实施意见》，明确了党组、党组书记、班子成员在党风廉政建设中的主体责任划分。该局还重新修订了公务接待、政府采购、差旅费管理等内部制度，为干部职工带上“紧箍咒”。仅在政府采购方面，通过实施“采管分离、凡购必采”，节约资金达110万元。
一年来，宁夏局纪检监察部门组织开展了作风和效能监督、廉政教育培训、群众评议干部作风等活动。“有了局党组的全力支持，我们更有底气了，干起工作也越来越顺畅。”宁夏局监察审计室干部王霞说。
早打预防针
对于党风廉政建设而言，防患未然远胜亡羊补牢。
“第一次被廉政约谈，紧张得出了一身汗。同时也让我更加警醒，告诫自己要严于自律，不踩红线，不越底线。”接受完廉政谈话后，宁夏局惠农办事处主任徐勤伟严肃地说。
从9月25日至11月23日，宁夏局纪检组分别与局机关处室、各分支机构、各直属单位主要负责人进行了廉政约谈，共约谈副处级以上领导干部31人。集中时间对处级干部开展廉政约谈，在宁夏局历史上这是第一次。
不同于一般的泛泛而谈，此次约谈带有很强的针对性。约谈之前，宁夏局专门召开各类座谈会，共征求到被约谈对象的意见和建议49条。谈话小组将这些问题对号入座，面对面听取被谈话人的解释和说明，并进行质询，提出注意事项和整改要求，整改情况纳入干部绩效考核和廉政档案。
廉政谈话尽管有些不顺耳，但直面“丑话”却让干部们受益匪浅。“以前一些重视不够或存在苗头性的问题被点了出来，没有组织的提醒，小问题就有可能变成大错误。”一名干部深有感触地说。
请来挑刺人
花儿的成长，既需要内在的力量，也离不开外部的阳光。
“我一定围绕职责加强学习，不断提高履职能力，积极参与监督，理直气壮开展工作。”宁夏泰金种业有限公司的裴卓强说。10月24日，他从宁夏局纪检组组长王润武手里接过了“特邀监察员聘书”。当天，来自多家外贸企业的20名特邀监察员领到了这个“上岗证”。在之后的两年里，他们将针对检验检疫工作“挑刺”，重点监督有无违反中央八项规定、以权谋私、失职渎职等违纪违法行为，并提出有价值的意见和建议。
这些特邀监察员来自外贸企业，经常与检验检疫部门打交道，使得监督无处不在。对于监察员反映的问题，宁夏局纪检监察部门将规定时限予以反馈，确保件件有着落。同时，该局每年召开两次特邀监察员座谈会，组织学习法律法规，交流工作经验，通报相关情况，并接受监察员的评议。
监督不是目的，而是要通过监督提升服务成效。今年以来，宁夏局推出了免费培训、全天候预约报检、扩大实施直通放行、通关无纸化等惠企便民举措，极大优化了外贸发展环境。1月至10月，宁夏实现进出口总额44.2亿美元，增幅高达53.6%，位居全国前列。
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