拉萨海关隶属狮泉河海关“补短板、转作风、提效能”专项活动纪实
近期，海关总署党组吹响了在全国海关系统开展“补短板、转作风、提效能”专项活动的集结号。
“短板怎么补？”“作风怎么转？”“效能怎么提？”，在平均海拔超过4500米的世界屋脊中的屋脊——阿里，海关人以自己的行动，吹奏了一曲嘹亮的“回声”。
“阿里条件艰苦，理应降低标准”“沉默是金，不发表意见就是美德”……在查找问题中，大家发现自我安慰屡见不鲜，对手不是别人，而是自己，是自己的“自我麻痹、自我肯定、自我安慰”，丢失了前行的动力。
“逆水行舟，不进则退”，没有壮士断腕的决心、没有刮毒疗伤的勇气，狮泉河海关就只能原地踏步，甚至倒退。
怎么办？否定自我，浴火重生，一个字，就是“干！”狮泉河海关印发《狮泉河海关“补短板、转作风、提效能”专项活动实施方案》，关党组每月听取各科室活动开展情况汇报，要看到实实在在的变化。
狮泉河海关全关人员平均年龄只有34岁，个别科室平均年龄只有27岁。关警员年纪轻，缺乏自信，思维不够开阔，针对这一弱点，海关组织开展了“人人上讲台”活动，定期或不定期安排两名关警员上台演讲，展示自我，提升自信。大家开始还觉得“压力山大”，怕讲不好，遭人笑话。但几期下来，人人踊跃参与。
新关员白玛加布说：“因为刚来，对工作还不太熟悉，缺乏自信，加上性格内敛，听说要上台演讲，硬是两个晚上失眠。但逼着自己‘死磕’，最后终于战胜了自己，完成了演讲。”
据了解，就是这位新人，前不久在拉萨海关举办的“争当中国特色社会主义新海关的建设者”主题演讲比赛中，获得了不错的成绩。
面对“办公室写作底子薄、办公信息化运用不熟悉、内控工作不知道怎们干”的问题，狮泉河海关开展了“春风夜校”活动，组织有经验的关员上台讲解海关内部办文流程和写作技巧，并邀请阿里地区行署相关同志讲解地方先进经验和优秀做法。
截至目前，该活动已举办3期，26人次参加。关员央白说：“要想让别人明白，首先得自己弄懂。通过参与‘春风夜校’，真正做到了学懂弄通，提升了业务素质。”
海关是一支准军事化纪律部队，组织参加准军事化集训既是海关总署和拉萨海关的要求，也是对所有关警员的一次洗礼。
狮泉河空气含氧量仅仅只有内陆地区的47%，天气多变。刚才还是骄阳似火，转瞬已是白雪纷飞，在这样的条件下军训，艰苦可想而知。然而，海拔高要求更高，氧气不足干劲十足。在军训中，关员们认真“抠”每一个流程，哪个动作没做到位，重做；哪一个领花没对齐，重来。就这样在“一遍遍、一次次”的重复中，规范了动作，提升了整体形象，保质保量地完成了集训任务。
“补短板、转作风、提效能”专项活动开展两个月来，狮泉河海关面貌为之一新，士气为之一振。
战斗于世界屋脊的海关人正用青春与汗水书写着新时代中国特色社会主义新海关的崭新篇章。
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