岳阳海关 对标“补短板” 践行“转作风” 聚力“提效能”
按照根据海关总署党组关于开展“补短板、转作风、提效能”专项活动的统一部署要求，岳阳海关高度重视，迅速组织，扎实推进，取得明显成效。
提出四项要求 强调五条纪律
为进一步强化“成绩单”意识，确保活动取得实效，岳阳海关党组就工作落实提出四项要求：一是上级有明确量化指标的，以达到量化指标要求为及格线；二是上级有落实要求的，以原原本本、全面细致落实为及格线；三是上级有反馈要求的，以规定时限内按要求反馈为及格线；四是上级有指向性意见的，以第一时间执行为及格线。
同时，岳阳海关强调五条纪律：一是坚决执行，不讲客观原因；二是实事求是，不得弄虚作假；三是讲求时效，不得拖延积压；四是务求实效，不得脱离实际；五是力求长效，不求短期效应。
组织推动
加强党建工作。深入学习贯彻党的十九大精神，党组书记带头学习，带头讲党课。认真组织科级以下干部学习贯彻党的十九大精神集中轮训。
开展党的十九大精神专题轮训。党建引领，推动工青妇、文明创建等各项工作，有效解决“进一步改善民生、融洽气氛”的问题。组织观看警示教育片，筑牢廉洁自律防线。
强化准军事化纪律部队建设。分两批开展了准军事化集训，延伸到全体协管员，同时分科室开展“每周一训”。以“内务规范强化月”为抓手，严格统一办公秩序、办公环境、窗口设置、物品摆放标准，促成日常养成。通过举办培训班、跟班作业、座谈交流等方式推进关检业务融合，全面提高队伍综合素质和履职能力。
关领导深入分管领域一线，督办各项问题的整改；各科科长切实履行职责，盯人盯事盯问题；其他关警员对照问题逐一查根源、想措施、抓整改。设立专门的督查督办岗，建立交办单、督办单、督查督办通报“两单一通报”制度，所有任务限时完成，督查督办情况与干部平时考核挂钩。党组书记查党组成员、党组成员查分管领域和科长、科长查关警员，自查不看报告，只看实效。
关员“补、转、提”心得体会节选
岳阳海关党组及全体关警员思想上高度重视、行动上高度自觉，认真查找问题、深刻剖析根源、积极制定措施、扎实整改落实，有力推进专项活动，效果明显。就自身而言，随着专项活动的深入推进，进一步提高了思想认识，找准了问题不足，明确了努力方向，增强了素质能力，修正了作风素养，提升了工作效能，今后将持之以恒、久久为功、化风成俗。
——刘 廷
本次“补短板、转作风、提效能”专项活动压力传导特别到位，全科上下高度重视、思想统一，围绕思想、作风、效能、工作四个方面反复查摆问题、深入分析原因、制定有效措施、积极实施整改。全科精神面貌焕然一新，责任意识、担当意识、工作主动性都明显增强，工作节奏和工作时效明显提速。——罗 亮
“补短板、转作风、提效能”专项活动开展后，海关办事效率更快，服务更热情更贴心，处处为企业着想，为企业省时省力降成本！
——企业代表
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