从变与不变看海关体制改革内在要求
祁云海
将出入境检验检疫职责和队伍划入海关总署，是以习近平同志为核心的党中央着眼党和国家事业发展全局做出的重大部署，是推进国家治理体系和治理能力现代化的一场深刻变革，是推动形成全面开放新格局的重大举措。我们要深刻领会体制改革的重大意义，理性看待机构改革的要求，积极主动地在变与不变中把握政治方向、提升政治站位、高标准严要求地为建设中国特色社会主义新海关彰显新作为。
变的是隶属关系，不变的是方向目标。
出入境检验检疫职责和队伍划入海关总署，面对新的领导班子、新的工作氛围、新的监管体制、新的要求，与原来相比情况发生了大的变化。尽管管理体制发生了变化，但是为实现国家治理体系和治理能力现代化，推进党和国家机构职能优化协同高效的工作任务没有变。随着职责、机构、人员转隶和集中办公、人员“三定”的完成，海关的职责更宽广，队伍更壮大。以优化协同高效为着力点，改革机构设置，优化职能配置，切实转职能、转方式、转作风，进一步提高海关监管服务效能，释放更多改革红利，提高企业和群众的获得感的要求没有变；推进政治建关、改革强关、依法把关、科技兴关、从严治关，实现业务队伍全面融合、深度融合，展现准军事化纪律部队新的风貌，努力建设新时代中国特色社会主义新海关的工作方向没有变。
变的是名称和称谓，不变的是岗位和职责。
习近平总书记强调机构改革“不光是改头换面，还要脱胎换骨。”虽然机构名称和人员称谓发生了变化，但是岗位和职责没有变。无论在哪个个岗位，都是在海关通关一体化改革和检验检疫一体化改革的基础上，深入推进全国通关一体化改革，打造全新的海关监管体制，推进海关治理体系和治理能力现代化尽心尽力、尽职尽责。因此，干部职工要共同学习，相互帮助，互相尊重，坚持严格管理和关心信任相统一，政治上激励、工作上支持、待遇上保障、心理上关怀，增强对新的集体的认同感、荣誉感、归属感，促进好传统、好经验、好作风传承融合，达到“1＋1＞2”的效果。
变的是工作模式，不变的是责任担当。
随着改革的深入，将检验检疫作业纳入全国通关一体化，实现关检业务全面融合，达到“统一申报单证、统一作业系统、统一风险研判、统一指令下达、统一现场执法”，形成横向协调、纵向协同、全国海关“一盘棋”的工作局面。要保证改革顺利进行，迎接新的挑战，完成新的使命，唯一不变的是责任和担当。讲党性、讲政治，坚持正确政治方向，保持高度政治定力，是党员领导干部敢于担当的第一要求，也是党员领导干部安身立命之本，特别是强化攻坚克难的改革时期，担当精神尤为重要。党员领导干部必须立足改革发展全局，认清责任、主动作为，必须有强烈的进取意识、机遇意识、责任意识，有逢山开路、遇河架桥的精神，必须敢负责、勇担当，动真格、用实功，以深入研究解决影响改革发展的突出问题为导向，抓住重要任务和关键环节，科学谋划、周密部署、有序推进、力求实效。领导干部只有切实发挥示范表率作用，带头履职尽责，带头担当作为，带头承担责任，以担当带动担当，以作为促进作为，不断提升干部队伍的凝聚力、战斗力，才能锻造一支整齐划一、忠诚干净担当的海关队伍。
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