[bookmark: _Toc109028386]深圳检验检疫局开展党建述职考核评议工作
岁末年初，正值盘点上一年、谋划新一年工作之际，继召开“三严三实”专题民主生活会之后，1月7日上午，深圳检验检疫局举办了一场特殊的党建“期末考试”，15个基层党组织书记逐一参“考”：讲认识、说成绩、谈不足、理思路、提建议。考试“答辩”在紧张、严肃的氛围中有序进行……
积极备“考”
备考要抓纲，纲举则目张。
在加强党建的具体实践中，深圳局以中央和质检总局关于全面从严治党的要求作为总纲领、总遵循，以打造“五型班子”、争当“五型党员”工作目标和一系列党建制度机制作为具体实践指针，系统谋划基层党建工作。早在2015年初召开的党建工作会议上，深圳局就已经明确布置了党建“考题”。
深圳局各基层党组织积极“领题”，在工作实践中既严格按照“大纲”抓责任落实，全面覆盖抓“重点”，又深入研究党建与实际工作的“对接点”，促进成果转化落地，探索和提炼“支部工作法”，形成“一单位一品牌、一支部一特色”。
赶“考”路上，各基层党组织持之以恒、久久为功，出台严的标准和实的措施，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和共产党员的先锋模范作用。尺子把得准、功夫用得深，每时、每事、每思都在为党建大考打基础。
一年来，深圳局深入扎实开展“三严三实”专题教育，连续出台组织生活、党员管理、监督巡查等党建制度，以“六查六看”活动为载体深入查改“不严不实”问题，党建文化建设丰富多彩、作风建设不断提升、推进中心工作的成效不断凸显。
认真应“考”
基础打得牢，考前自然不用临时抱佛脚。各位党组织书记都胸有成竹，从容应考。9时15分“考试”开始，一直持续到12时30分，15个基层党组织书记逐一述职，接受考核评议。
从组织谋划到推进实施，从落实“两个责任”到加强“一岗双责”，从思想建设到作风建设……各单位铆足了劲，汇报党建工作的特色亮点，展示自身探索出的实践新经验，为深圳局从严治党增添了新的丰富内涵。
创新“成色足”。深圳湾、沙头角检验检疫局创新调整基层党组织设置，结合业务和人员分布的实际，在党支部下设立党小组，建立“党总支-党支部-党小组”三级管理模式，优化党组织网格化管理，构建更加健全的工作体系；皇岗检验检疫局创建党建示范基地、“四强党支部”（政治引领强、推动发展强、改革创新强、凝聚保障强），评选“四优共产党员”（政治素质优、岗位技能优、工作业绩优、群众评价优），开展9项“先锋工程”。
合作“特色新”。文锦渡检验检疫局党总支与海关、边检站签署《文锦渡口岸单位“党建+”合作共建协议书》，围绕“联建联创、优势互补、资源共享、共同提高”的工作理念，开展了卓有成效的共建活动；大铲湾检验检疫局与边检、海事等联检单位开展基层党建结对共建活动，共建党建合作机制，共创青年文明号。
成效“亮色显”。深圳局办公室党支部坚持党建业务“两结合”，实现党建和业务“两促进”，深入推进全局办公室系统工作质量提升；深圳机场检验检疫局党总支大力推进窗口建设，简流程、优环境、减时间等一系列服务措施一经出台，就广受企业欢迎，工作效能和满意度不断提升。
严格评“考”
“要通过述职考核评议，考出‘成绩单’，形成‘区分度’，用好奖优惩劣、强化激励导向。”在统筹谋划此项工作之初，深圳局局长、党组书记赵振拴就为考核评议定下了“定盘星”。
该局机关党委制定了细致的评分标准，涉及总体评价、带头抓党建履职情况、重点工作推进情况等五方面、20余项具体考核标准一目了然，参加述职考评的全体基层党组织书记人手一份。
评“考”过程中，既有领导点评，也有党组织互评，每个单位汇报完成后，都要接受全局各基层党组织的评判，评判结果列入年度绩效考核指标，抓得好不好、落得实不实，大家说了算。
此外，深圳局还将党建思想论文征集评选情况、日常信息材料报送情况列入党建绩效考核指标，引导各基层党组织进一步重基础、重创新、重实效，促进工作质量和改革发展质量“两提升”，实现社会和地方政府“两满意”。
1月7日，特区深圳，温风和畅，温润如春。一场特殊的“期末考试”刚刚结束，另一场考试已经开始……
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