河南检验检疫局全面加强党建工作综述
李一新 任志敏
7月的中原大地烁玉流金，7月的中原国检人激情似火。
在党的94周年华诞来临之际，河南检验检疫局党建工作佳讯频传，获得省委省直工委多项表彰。局党组书记、局长李忠榜荣获优秀机关党建第一责任人；党组成员、纪检组长、机关党委书记陈建良荣获优秀机关党委书记，局机关纪委书记孙福安荣获优秀机关纪委书记，局机关党委和机关纪委分别获“五好机关党委”和“五好机关纪委”，开发区办事处党支部获“五好党支部”；此外还有3名同志分获“优秀共产党员”、“优秀党务工作者”。河南检验检疫局，囊括了河南省委省直工委此次表彰的所有奖项。
对于一个有90多年历史、8000多万党员，正带领着13亿人民在实现民族复兴的征途上阔步前行的执政党来说，没有什么比党的自身建设更为重要、更为关键。基于这样的认识，河南局党组把党建工作作为首要之责，抓党建引领作风建设，抓党建锤炼干部队伍，抓党建落实强局工程，抓党建促进地方发展。
抓学习，用先进理论引领党建
一个先进的政党，必须有先进的理论来引领。
2014年5月27日，河南局会议室里座无虚席，一个令干部职工耳目一新的讲台出现在主席台上，“国检大讲堂”五个大字熠熠生辉。刚刚就任河南局局长、党组书记两个月的李忠榜倡导创立了这个课堂，并为河南局的干部职工讲授了第一课。从此，“国检大讲堂”就成为河南局干部职工口中的一个热词，不时出现在各种文件、信息和日常会话中。“国检大讲堂”的内容极其丰富，从思想政治理论，到质检方针政策；从机关文化建设，到具体业务知识，到目前，已经举办了10期，听讲人数期期爆满，成为河南局理论研讨、文化学习、业务交流的主课堂。
与此同时，各种形式、不同范围的学习活动在河南局如雨后春笋般出现。与质检总局干部教育培训中心联合举办的处级领导干部“推动三个转变，提高综合素养”专题培训班，把中央党校、北京大学等学校的著名学者专家邀请到河南授课，使党员干部不仅提高了理论水平，而且领略到“大师”的风采，进一步提高了学习积极性；“书香国检”读书活动，选择的不仅有总局指定书目，而且让广大干部职工推荐学习书目，丰富多彩的精品图书充实了职工书柜；“青春飞扬”演讲活动，青年职工畅谈读书感悟，互相交流、互相激励，进一步提升了阅读效果；“迎新春、追国梦”经典诵读活动，干部职工把学习成果和工作实践有机结合，创作出一篇篇脍炙人口的经典诗篇。
理论研究的成果，在如火如荼的学习活动中日渐显现。由河南局牵头，全国质检系统6家单位共同承担的《质检系统基层服务型党组织功能定位与实现路径问题研究》课题研究成果，获中央国家机关党建研究会党建课题研究成果二等奖。在河南省“建设学习型党组织典型案例”征集活动中，河南局的《打造平台强基础 开拓思路求创新》案例从126个典型案例中脱颖而出，被评为“建设学习型党组织十佳案例”，中央驻豫单位仅此一例。
抓规矩，用严格制度规范党建
打开河南局的OA系统，在“局领导日程”栏目中查看李忠榜局长的日程，人们惊讶地发现，除了参加各种会议、到基层调研之外，李忠榜最多的工作日程安排是“干部谈心”。他常说“沟通消除误会，走动增进感情”，与干部职工促膝谈心，零距离接触，面对面地听取群众意见，不仅成为李忠榜的日常工作，而且被列入《河南检验检疫局基层党组织谈心制度》，与《河南检验检疫局政治理论学习制度》《河南检验检疫局基层联系点工作制度》《河南检验检疫局党支部“三会一课”制度》等制度一起，成为河南局各级党员干部必须遵守的规矩。
为了把党建工作制度落到实处，河南局将党建工作纳入ISO9000质量体系管理和绩效管理，落实党组书记负总责、分管领导具体抓、机关党委综合协调、行政负责人“一岗双责”的党建工作责任体系，使党建工作有目标、有措施、有落实、有检查，实现了党建工作管理规范化，方方面面都有章可依，有据可查。这一做法得到了河南省委省直机关工委的高度称赞。
在各项制度的约束下，河南局形成了严肃、透明、轻松的议事环境，凡涉及重要决策、人事任免、大额经费开支、基本建设等重大事项，均在党组会上集体研究决定，并通过OA系统向全省系统干部职工公开。在全省47个政府部门“面对面”政风行风评议测评中，河南局取得第四名的好成绩。
抓作风，用文明创建促进党建
5月11日，“河南省精神文明建设工作表彰暨文明河南建设推进大会”隆重举行。当李忠榜等代表从河南省委书记郭庚茂、副书记邓凯手中接过“第四届全国文明单位”匾牌时，全场爆发出雷鸣般的掌声。
河南局精神文明创建工作，发轫于上世纪90年代，至2014年，已连续17年保持了省级文明单位的称号。
2014年9月，李忠榜发出了争创全国文明单位的号召，河南局以党组文件的形式出台了《关于进一步加强精神文明建设的意见》，表明了局党组奋力一搏的决心和信心。
党组的信心来自广大干部职工锲而不舍开展文明创建工作的长期努力。
一次成功的全省检验检疫系统首届职工运动会，展示了河南国检人团结拼搏、奋勇争先的精神；一场精彩的“党旗下的国检人——迎七一文艺汇演”，亮出了河南国检人丰厚的文化底蕴；一场又一场“道德讲堂”，一个个“道德模范”更是展现了河南国检人感人至深的道德力量。
张蕾，身患重病，强忍病痛坚守在卫生检疫一线；冯社梅，18年如一日伺候重病瘫痪的公公；祝伟霞，10年间完成了从中专生到硕士、从临时工到科技专家的蝶变；刘万峰，不遗余力服务企业，把南阳香菇从年出口几百万美元的“小商品”打造成年出口8亿美元的河南农产品出口第一单品；董清平，22年坚守一线岗位、确保供港活猪安全无疫的女兽医官；曹焜，自己生活拮据却省吃俭用坚持资助失学儿童的草根善人……即使没有什么牌匾，从这些“道德模范”身上，已经足以反射河南局精神文明的光辉。
抓发展，用工作成效验证党建
2014年5月10日，这是河南国检人永远难忘的日子。这一天，习近平总书记亲临河南口岸检验检疫一线考察，并在河南作出了“实现三个转变”和“朝着买全球、卖全球的目标迈进”、“为丝绸之路经济带建设多作贡献”等重要指示。
河南局党组迅速学习贯彻总书记讲话精神，在深入分析世情、国情、省情、检情，深刻把握检验检疫工作阶段性规律和特征的基础上，提出了一系列发展规划，描绘了一张张发展蓝图。
——五大强局工程：基本建设工程、机构布局工程、业务改革工程、事业保障工程和民生顺心工程。
——四大服务工程：建设大口岸，实施大通关，打造大平台，培育大品牌。
——六类口岸建设：航空口岸、铁路口岸、公路口岸、邮政口岸、电商口岸以及延伸海港、陆路口岸功能的内陆指定口岸。
这些发展规划不仅得到了河南局广大干部职工的一致拥护，而且得到了河南地方党政领导的高度重视和鼎力支持，一项项得到具体落实。
如今，河南局新的业务技术用房主体工程已经结顶；分支机构从9个增加到了12个，正在筹建的还有3个；省局顺利实现了机构重组、管检分离、业务下沉；郑州机场出入境客运量、货运量双双高速增长；郑欧班列实现常态化运行，货运量居全国赴欧班列首位；郑州电商口岸出入境快件呈爆发式增长势头；郑州进口汽车指定口岸已经获批运行，开创了内陆口岸直接进口汽车整车的先河；郑州进口肉类指定口岸、进口澳大利亚活牛指定口岸获批筹建，各项筹备工作正在紧锣密鼓地进行。
不积跬步，无以至千里；不积细流，无以成江海。李忠榜说，河南局党建工作成绩，来自于多届领导班子持之以恒用“严”和“实”的标准抓党建，始终把抓好党建作为首要之责，也来自于全体党员干部同心协力做党建，人人把做好党建作为份内之事。
河南检验检疫局2015-7-10


