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“按照质检总局部署，探索实行‘一把手’不直接分管人事、财务、采购、纪检等工作的制度，明确研究重大事项时‘一把手’末位发言。”这是安徽检验检疫局局长、党组书记姜宗亮在该局日前召开的2016年党风廉政建设工作会议报告的亮点之一，引起与会人员的热议。
一
寻着热议之声，笔者深入采访。回眸2015年安徽局党风廉政建设和党的建设工作，不妨先看看这些具体事例：
安徽局严格落实中央八项规定实施细则和相关配套措施，及时出台省局机关公务出行管理规定，规范公务用车管理，顺利完成公务用车改革，此举走在了全国检验检疫系统的前列。
2015年，安徽局坚持党管干部的原则，姜宗亮共与33名工作岗位调整的处级领导干部进行任前谈话。安徽局纪检组长共与19名下属单位部门负责人进行了廉政谈话，对一名副处级干部进行了诚勉谈话，让“咬耳朵”“扯袖子”成为常态。
二
值得一提的是，去年底，安徽局向570家外贸企业发放了《把关服务质量反馈卡》，通过企业反馈查找检验检疫人员在把关服务过程中可能存在的违规违纪问题线索。调查显示：未收到一例有关吃拿卡要及窗口单位违规收费等问题，被调查企业对安徽局的服务质量满意率高达98.96%。
笔者随机采访了参与本次调查的一家企业代表——安徽皖维高新材料股份有限公司国际贸易部部长童斯全，他表示：“作为中国最大的高强高模聚乙烯醇纤维出口基地和安徽省最大的化工化纤建材联合企业，2015年，公司出口额达9000万美元，主要出口到欧洲、南美和东南亚等地。公司已经不是第一次参与《把关服务质量反馈卡》活动了，对于我们提出的想法和难处，安徽局总是能为我们排忧解难、鼎力支持，按时按质提供通关便利。同时，我也认为这种社会监督的方式非常有效，体现了检验检疫部门在廉政建设和服务企业方面的决心。”
三
笔者从此次党风廉政建设会议上获悉，2015年，安徽局积极落实质检总局党组关于进一步落实党风廉政建设监督责任的要求，强化监督执纪问责，进一步增强监督的权威性和有效性。据了解，安徽局在全国直属检验检疫局中第一个执行了质检总局党组关于“直属系统各单位纪检组长（纪委书记）专门履行监督职责，不分管所在单位其他业务工作”的要求，及时调整党组成员分工，将纪检组长完全脱开分管的其他工作，聚焦主业，集中精力主管纪检组和监察审计室的工作。
与此同时，为更加有效地监管广大党员干部，安徽局还将党风廉政建设责任制及惩治和预防腐败体系建设领导小组办公室的日常工作调整至机关党委办公室，并积极探索实行安徽局党组向分支机构派出纪检组制度。
提及安徽局2016年的党风廉政建设和党的建设工作，姜宗亮引用了董必武的两句诗：“逆水行舟用力撑，一篙松劲退千寻。”全面从严治党的责任永远在肩上，作风建设永远在路上……
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