深圳检验检疫局领导干部主题研修学习侧记
许 昕
羊城七月，珠江南岸，怀士堂前，来自深圳检验检疫局的50名领导干部，在中山大学开展了为期一周的研修学习，畅享文化与知识的大餐。这是深圳检验检疫局首期“领导变革-面向未来的领导力建设”领导干部能力提升专题研修班，标志着该局主题研修制度建设拉开帷幕。
一
7月6日，中山大学怀士堂二楼课室。
深圳检验检疫局局长赵振拴以“面向未来的领导力建设”为题，为学员们上了第一堂课。
“中大历史悠久，为国内知名学术殿堂。希望大家潜心学习知识，深入感受中大的历史与文化，净化自身的灵魂。”赵振拴开门见山。他分析了检验检疫改革的形势和趋势，阐述了领导力的核心内容，为深圳检验检疫深化改革提出了全新的思路。“今年是全面深化改革的关键之年，我国正处于发展的重要战略机遇期，质检系统改革、发展、稳定的要求高、任务重，迫切需要我们的领导干部契合时代发展，紧跟变革节奏，运用新的知识、理念与管理方式适应新常态，服务新常态，引领新常态。”赵振拴语重心长，要求参训学员紧密结合工作实际，聚精会神听讲，认真消化理解，积极热烈研讨，认真总结归纳，力争学有所获，学有所成。
这是一堂战略性、理论性、实践性俱佳的课程，也为整个研修定下基调。
二
本次研修学习立意“破而后立”，旨在提升参训学员的改革精神和创新能力，为深圳检验检疫改革事业注入新动力。
研修整体设计不落窠臼，先以“创新思维”类课程打破惯性思维的桎梏，再以“问题应对”类课程激发思考，辅以纵贯古今中外的“大文化”类课程以供借鉴，最后以“政策分析”案例教学训练将改革思维作用于实践的技巧。
学员始终处于积极的思考当中，研修气氛热烈，各方智慧真正擦出了火花，再以名师指点，于是醍醐灌顶，豁然开朗，令人大呼过瘾。
尤其是案例教学中，上课前两天老师便要求熟读案例材料，了解相关背景。课上，五个小组分头讨论、碰撞、发散、再集中，现场一片沸腾。总结陈词中，各组代表充分表达、展示本组观点，从不同角度予以剖析，以不同方式予以解决，提出了不少有建设性的观点。授课老师周超教授感慨道：“这是我见过的最有生气、最有创造力的一堂课。检验检疫干部有头脑、有干劲，能说到点子上，希望你们今后充分运用这种技能。”最重要的是，通过研修培养了学员跳出思维定式、创造性解决问题的意识，养成了他们不断审视自我、完善自我的习惯。
“这份收获将是我受益终身的财富。”“相信这周经历的头脑风暴对我今后工作大有裨益。”学员们感受颇深。
三
七月的中山大学，洋溢着青春的热烈气息。随处可见的，是即将毕业的学子们，欢歌笑语，载笑载言。身处其中，仿佛又回到了意气风发的青春年华。
教育培训是塑造人的工程，知识的传递可以通过上课，心态的塑造则必须让学员亲眼去看、亲手去触碰、亲身去感受。在长达半年的策划中，深圳局特地挑选毕业季作为研修时间，就是想让校园的热烈气氛感染学员的内心，使他们不由自主地激发出热情、树立起积极上进的心态。
在学员挑选方面，该局也打破资历、单位等一切限制，完全依据实绩选拔学员：先是依据教育背景、历年考绩、工作亮点和评先推优情况作“四维量化评估”，再依各类考核考察、评先推优材料作“画像调查”，再按适当向基层倾斜的标准作“平衡性调整”，最后经该局党组逐一确认，最终从全部968名领导干部中选拔出50名研修学员。
7天的研修转眼即过，对学员们而言，“电”已充满，重返岗位再出发。对深圳局而言，这次研修只是开始，该局还将继续完善富有深圳特色的主题研修制度，形成研修传统，从而养贤才、荐名士、励士气，将教育培训的基础性、先导性、战略性作用发挥到极致。
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