变“两张皮”为“一体化”——看九江海关的党建新探索
党建、业务“两张皮”是普遍存在的现象，该如何解决？对此，九江海关从工作实际出发，突出问题导向，成功走出了一条党建、业务“一体化”的路子。
“混合物”变“化合物”
“因为分布在两个现场，党小组学习都要专门从郊区乘车回到市区，现在，直接在我们加工区业务现场就可以开展学习了，方便多了。”九江海关通关科副科长徐志刚说。
这得益于今年1月份九江海关党支部对党小组予以调整的决定。九江海关共有党员22名，分布在8个科，3个现场，党员集中学习很不方便。调整后重新划分为6个党小组，各业务现场再也不用来回跑了。
通过调整实现了“党小组设在科上”，基本上每个科的科长就是党小组组长，实现了“一岗双责”。“原来，党建、业务在一起，更多地可能是一种‘混合物’的关系；现在，‘党小组设在科上’后，党建、业务在机制上实现了完美融合，变成了‘化合物’的关系。”九江海关党支部有关负责人这样形象地比喻。
“独角戏”变“二人转”
为了解决党建、业务“两张皮”的难题，九江海关还积极谋划，拓宽视野，积极“走出去”与“引进来”，变党建“独角戏”为“二人转”，实现党建、业务的深度融合。
去年年底，九江海关与九江检验检疫局联合开展了“两学一做”“共建联学”系列活动。“通过共同走进，共听一堂党课，强化思想根基，画好思想共识的‘同心圆’；通过共克关检合作‘三个一’（一次申报、一次查验、一次放行）改革难题，强化行动认同，画好改革共识的‘同心圆’；通过共下企业调研、共办政策宣讲、共建网络服务平台，深化服务理念，画好服务发展的‘同心圆’。”九江海关办公室主任张建国对此津津乐道。
党建是润滑剂，党建是耦合剂。九江海关通过共同画好党建“同心圆”，促进关检深度融合，把关检合作“三个一”推向了一个新高度。
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