温州市瓯海区: 深化全周期协作 提升巡察工作实效
近年来，温州市瓯海区委巡察机构牢牢把握政治监督定位，不断优化“巡察+”协作模式，着力构建巡察全周期“一盘棋”的大巡察格局，在优势互补中形成工作合力，推动巡察工作高质量发展。2021年以来，瓯海区委巡察机构共巡察36家党组织，发现问题574个，移交问题线索23件；推动立案16件，党政纪处分18人。
靶向预检，下好巡察协同“一盘棋”
“经审计发现区供销社有几笔大额贷款比较随意，巡察时请予以重点关注……”巡前会商会上，审计部门向巡察组介绍被巡察单位审计情况，并移交相关审计报告等材料。
瓯海区委巡察机构在对区供销社开展巡察“回头看”前，就启动了与审计部门的联动协作机制，对审计发现的苗头性、倾向性问题进行重点研判，实现“靶向”预检。
为提高发现问题的精准度，避免“走马观花”，区委巡察机构在每轮巡察前，联动审计、公安、纪检、组织等部门，合力形成“巡察+”问题排查模式，汇总收集的“巡前参考问题清单”涵盖被巡察单位政治生态状况、信访举报情况以及领导干部有关问题线索和处置情况等信息，提前对被巡察单位进行“政治画像”，梳理出需要关注的重点人、重点事、重点问题，为巡察监督提供重要参考，让巡察“按图索骥”，带着问题深挖细查，不漏过一处死角。
协作核实，织密精准巡察“一张网”
“区供销社贷款流程你们平时进行监管了吗，具体是如何监管的？……”巡察期间，巡察组与区纪委区监委共同对问题线索实时“把脉”，精准鉴别出供销领域1起个人违规挪用公款的问题线索。
针对巡察时间紧、任务重等特点，区委巡察机构深化“巡察+”协作核实，通过不断梳理总结，以数据为基础厘清巡察思路，提高巡察发现问题的深度与广度，确保巡察有的放矢、事半功倍。
巡察过程中，巡察组带着问题与审计、纪检等协作部门会商，对问题性质、解决措施及整体情况进行研判，为下一步巡察方向提供有针对性、可参考的依据。同时，针对“疑难杂症”，巡察组与纪检部门共同“把脉会诊”，做到“病情”诊断精准之余，还对发现的有关问题线索共同核实，补齐案件查办“短板”，发挥“巡察+”的震慑力。此外，巡察组对审计部门移交的问题重点研判，深挖彻查，工作上相互补位、结论上相互印证，形成监督合力，实现精准巡察。据统计，区供销社巡察“回头看”共发现问题线索4条，立案3起，党政纪处分5人。
联审联评，打造巡察整改“闭环链”
“巡察发现你们单位在选人用人方面存在较多问题，请务必提高思想认识，认真落实整改……”在巡察整改联审联评会上，整改指导督导专班严格审核整改方案和整改情况，对整改不到位的问题坚决退回。
巡察整改是检验“四个意识”的试金石，问题整改不彻底，“利剑”就没有威严。每轮巡察结束后，区委巡察机构联合纪检部门与组织部门成立整改指导督导专班，对被巡察单位开展整改指导督导，进行“联审联评”，确保反馈问题整改到位。如对区供销社的整改开展为期1个月的指导督导，促进供销社制定完善制度27项，清退款项 52826 元，整改率达100%。据统计, 前七轮巡察整改率达到99%。
“巡察全周期协作配合，既可以有效协同，又可以优势互补，形成监督合力，拓展巡察成果。下一步，我们将在实践中进一步加大探索融合力度，不断完善‘巡察+’工作模式，全面提升巡察工作实效。”瓯海区委巡察机构相关负责人表示。
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