宣州区总工会：以务实精神过硬举措 抓牢抓实工会作风建设
今年以来，宣州区总工会认真贯彻落实全省改进工作作风为民办实事为企优环境大会上提出的“一改、两为、五做到”的要求，全面加强工会作风建设。
一是重机制，提供组织保障有力度。专题研究，成立以党组书记为组长的作风建设领导小组，实行“一把手”负总责，领导班子成员分工负责制，扎实履行“一岗双责”，有力促进作风建设责任制的落实。同时，将作风建设工作同工会工作同部署、同检查、同考核，推动作风建设工作深入开展。
二是换思想，加强队伍建设上台阶。为提振干部精神气，坚持每周五开展“工会干部上讲台”活动共14期，掀起“大学习”热潮。坚持逢会必学，截至目前，党组会会前学习6次，开展全体干部职工集中学习11次，重要节日节点开展警示提醒教育3次。通过强化学习，促进了干部职工思想观念转变，进一步提升了干部职工的综合素质。
三是出实招，保证作风建设见实效。印发《关于开展全区职工队伍状况调研的实施方案》、《2022年全区机关干部赴基层蹲点工作方案》，成立5个工作小组，自4月份开始，深入全区24个乡镇街道、2个工业园区，了解全区企业基本情况、职工队伍状况、企业工会组建及职能发挥情况等，真正做到进工厂、下车间，与企业职工面对面沟通交流，了解梳理一线职工的“急难愁盼”。
四是严督查，确保责任纪律落实处。全面落实从严治党主体责任，今年以来，邀请派驻纪检组列席党组会议6次，主动接受对党组议事的监督指导，并接受了派驻纪检组对干部作风开展的临时抽查。区总工会也成立了机关作风建设检查小组，每月至少一次，不定期对机关干部作风情况开展实地检查，并通报检查结果。
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