桐庐县人大四举措提升数字化时代代表履职成效
　　为及时全面地提升数字化时代代表履职成效，桐庐县人大常委会紧扣“人民选我当代表，我当代表为人民”这一中心，坚持问题导向,通过数字赋能，着力在联系选民、建议搜集、意见办理等方面提升代表履职成效，全力助推县域经济发展，提升百姓幸福感和获得感。
　　一是围绕能力建设，加大履职培训力度。采取“线上”与“线下”齐头并进的方式，集中组织代表开展履职能力提升培训，并将数字化改革的内容作为培训重点；邀请乡镇（街道）人大参与数字化改革专题培训会，以乡镇（街道）人大为纽带，将省、市数字化改革历次重要会议精神传达至县乡两级人大代表；依托浙政钉门户、“杭州人大”app，为代表提供移动版学习培训服务，做到“供需对接”，实现“精准滴灌”，全面推进代表能力与数字化建设齐头并进、互利多赢。
　　二是聚焦履职服务，扩大联系选民广度。兼顾不同群体的需求，在加强代表实地调研、考察、走访等的基础上，主动承接民生实事项目监督应用场景建设的试点工作，重点从信息公开、监督互动、数据应用等方面入手，打造代表联系选民的“直通车”，让代表日常监督渠道更宽、意见建议办理效率更高、履职监督数据价值更大，切实引导代表从“要我管”向“我要管”转变，提升人大代表联系选民的主动性、参与度和获得感。
　　三是结合换届选举，优化代表结构精度。从当前的履职需要出发，在今年县乡两级人大代表换届选举工作中，除了综合考虑候选人的政治素质、文化结构、专业水平以及个人品德等因素之外，要求各乡镇（街道）还要重点关注新一届代表对移动终端智能设备的使用能力，与网民在线互动沟通的能力，通过网络等搜集信息的能力，辨识网络信息真实性与有效性的能力等，从入口关着手，提高新一届人大代表队伍的数字化履职能力，更好地发挥发挥人大代表作用。
　　四是注重过程管理，提高激励保障强度。对代表在人大数字化平台上的活动情况和意见建议办理情况及时进行汇总分析，依法加强对代表履职内容、方式、程序、成效的管理，构建全面、科学、系统、公开的“数字化+”人大代表履职绩效评估体系，完善代表履职考核制度。对于履职业绩突出，令群众满意的代表，及时给予奖励；对履职不到位、不称职，群众不满意的代表，采取相应的惩处措施，并及时予以公开，以差异化“倒逼”代表，促使每位人大代表具备“民有所呼、我有所应”的责任意识和担当精神，激励代表更好履职尽责、履职为民。
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