福清：锻造巡察“铁军” 磨砺巡察“利剑” 
“入驻被巡察单位之前，市委巡察一组针对巡察对象的特点，组织了岗前业务培训，让我们更全面系统了解被巡察单位的历史背景、体制改革的演进过程、性质特征、功能职责等，坚定了我们高质量完成巡察任务的信心。”最近被抽调参与十四届福清市委第二轮巡察的 “新兵”何晨颖说。
强化岗前业务培训是福建省福清市委巡察办打造巡察“尖兵”，擦亮巡察“利剑”的重要举措之一。该市市委巡察办通过“带头讲”“引进来”等方式开展岗前培训，深入解读当轮巡察方案，讲解巡视巡察制度历史沿革，政治巡察方针、原则、方向和重点等，加深巡察干部对巡察工作的认识。
与此同时，各巡察组采取岗前集中学习方式，从巡视巡察基本含义到巡察工作方式方法，从政治巡察内涵精髓到巡察业务常识，从信访处置、问题核查到问题清单、巡察报告撰写，从学习政治理论和相关规章制度到深入研读被巡察单位的三定方案……为巡察新兵“充电蓄能”，进一步提升巡察干部业务水准，练就“火眼金睛”；建立“传帮带”机制；以老带新，以巡代学，让“新兵”更好更快地适应巡察工作。依托组务会议、小组会议，对发现的问题进行集体分析、集中研判，深入挖掘问题根源，客观公正予以定性，实事求是反映，有效提高发现问题的精准度。
“巡察工作要求巡察干部不仅要娴熟掌握业务知识，而且要全方位了解政治理论、方针政策、行规行约等各方面的知识。”市委巡察二组联络员郑礼惠表示，巡察办、巡察组开展的一系列政治理论学习和业务培训，大大提升了巡察干部的业务能力。
据了解，截至2022年4月上旬，十四届福清市委已开展2轮3批次巡察，涉及9家单位，精准发现问题88个，移送问题线索3条。
“做好巡察工作，关键在人。”福清市委巡察办负责人介绍道，将坚持把选优配强配硬巡察干部作为巡前基础性工作来抓，进一步夯实基础，稳定巡察队伍，提升巡察质量。
福清市委巡察办通过加强人才库建设管理机制，将“端口”前移，严把入口关，确保“入库”人员政治过硬、作风过硬。同时，根据巡察对象特点，灵活选配纪检监察、组织人事、宣传、审计、财务、信访、工程等领域的业务骨干参加巡察工作，不断提升巡察队伍战斗力。
据悉，近年福清市委巡察办先后2次对人才库进行集中调整选配，每轮根据工作需要和人员岗位变动等实际情况对人才库进行微调和充实，并于2021年9月制定出台巡察工作人才库建设管理实施意见（暂行）。2021年7月至今，审计、财政、镇街等33个单位和部门的200余名业务骨干被纳入人才库；从上届市委巡察至今，共抽调相关业务能手690余人次参加巡察工作，有力保障了巡察任务高质量完成。
此外，福清市委、市纪委监委高度重视巡察干部作风建设，将警示教育作为巡察干部人生“第一课”，组织到市廉政教育中心参观，以“廉”润初心、以“案”明法纪、以“红”铸忠诚，不断坚定政治信仰、强化作风建设、紧绷纪律之弦，增强巡察干部遵纪守法自觉性；加强制度建设，健全完善并严格执行保密、问题线索移交、整改监督等工作机制，并设立专门举报电话，自觉接受被巡察单位的监督，让权力置于制度“笼子”之中、“晒”在阳光之下。
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