右江市妇联聚焦“四点”推动妇女儿童事业高质量发展
近年来，市妇联把绩效管理作为推动妇女儿童工作落实的重要抓手，紧紧围绕全市工作大局和中心任务，聚焦高质量发展，充分发挥绩效考评“指挥棒”“助推器”“风向标”作用，扎实推动妇联各项工作落实落地，助推全市妇女儿童事业高质量发展。2019年实现绩效排名倒数向排名前列的逆转，获评百色市绩效管理进步单位，2019年以来连续3年获“绩效管理优秀单位”称号。
　　围绕工作要点，科学制订考核指标。市妇联高度重视绩效管理工作，将绩效考评作为落实市委、市政府及上级主管部门决策部署的“指挥棒”。年初召开专题绩效会议，认真研究市委年度重点工作、《政府工作报告》、自治区妇联年度工作要点及自治区、市绩效办相关绩效考核文件，并结合市妇联年度工作要点，明确绩效主攻方向，更好地向中心任务聚焦，让“干什么”“怎么干”更清晰、更精准，以时限、数量、质量等指标科学设定每个考核项目分值，形成覆盖全体、层层闭环的绩效指标体系，实现绩效考核管理定位的准确性，使绩效考评指标更加顺应全市妇女儿童事业高质量发展需要。
　　突出工作重点，全面落实指标任务。严格按照“时间节点、质量标准”抓绩效指标任务落实，将每年11月、12月定为绩效考评攻坚月，开展为期2个月的绩效考评工作攻坚活动，严格对照核验标准及时组织、指导各部室完善台账，抓好查漏补缺，重点对年内各项绩效考评任务指标存在的扣分隐患点进行全面攻坚突破，逐项摸底排查，主要领导亲自审核把关，针对考核指标逐项“过闸”，提高绩效工作的质量和效果。对已经完成目标任务的，在保原始分的基础上千方百计争取超额加分。2019年以来，市妇联在部门业务、重点工作、共性工作等基础分上均没有失分，各项指标任务全面完成。
　　培育工作亮点，全力争取创新加分。立足妇联优势，在绩效考评的牵引下，重点推进关爱女性健康“两癌”保险、两纲两规划终期达标评估工作、市域社会治理等工作。2021年我市关爱女性健康“两癌”保险目标任务完成率位列全区第一，实现“三连冠”，我市妇女儿童两纲两规划目标任务高质量完成，以上两项工作的全区现场会均在百色召开，市妇联在会上作典型发言，我市妇联工作经验得以在全区妇联系统推广。2021年，市妇联分别从上级领导批示肯定、典型经验介绍推广、召开工作现场会等方面争取创新争优加分，共获得加分11.75分。2019年以来，市妇联每年创新争优加分均达到10分以上，所加分值在全市同类别考评单位中名列前茅。
破解工作难点，推动工作提质增效。市妇联党组每月召开绩效专题分析推进会，对绩效难点堵点全面分析，主要领导亲自协调解决有关绩效指标问题和困难，以分毫必争姿态抓好抓实全年绩效管理工作，确保实现绩效考评“保优进位”目标。在深入推进“婚姻家庭调处管控体系”建设上，率先成立百色市心理咨询协会，突破我市长期以来无专业心理咨询行业协会的空白点；全覆盖举办“平安家庭·和谐百色”公益巡讲暨婚姻家庭纠纷调解技巧基层调解员培训班等，强力助推社会市域治理工作，有力推动新时期妇联工作高质量发展。2021年全市妇联工作再上新台阶，喜获4项国家级集体、岗位、家庭荣誉以及5项国家级先进个人荣誉。
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