桦南县妇联：以“四个体系”为引领 推动妇联工作高质量发展
按照县委工作部署要求，县妇联坚持以“四个体系”机制为引领，结合机关“能力作风建设年”活动，在妇联组织内部实施领导责任、工作推进、考核评价、督导问责“四个体系”工作机制，各项重点工作有专人负责、有工作进度、有考核评价、有督促检查，实现工作闭环管理，有力保障了各项工作高起点起步、高标准完成，为全面建设现代化大美桦南贡献巾帼智慧和力量。
着力做到权责明确
推动领导责任体系落实
县妇联党组高度重视“四个体系”机制建设，多次召开会议安排部署相关工作，明确领导责任、班子成员责任、部门责任，做到责任明确，任务清晰。按照部门职责，制定领导班子工作责任落实清单，明确领导班子定方向、班子成员强指导、职能科室抓落实、集体岗位挑重担，确保工作责任落实落细。
着力做到实时调度
推动工作推进体系落实
实行台账管理、深入一线调研、定期调度“三步走”，制定年度重点工作台帐，确定家风家教、“春蕾女童”、城乡低收入妇女“两癌”救助、“最美庭院”、妇女维权、妇女创业等重点工作任务8项，在台账中明确工作任务、分管领导、推动措施、进展情况、责任部门、完成时限，真正做到“常态工作阶段化”“目标任务具体化”。要求班子成员深入基层调研不少于2次，了解妇联重点工作实施情况，实时调整工作计划。确立“日常汇报进度、季度专题调度、年度工作总结”三个定期调度工作机制，确保以奋勇争先的勇气、坚定不移的态度、不破楼兰终不还的韧劲推进工作高质量完成。
着力做到考评科学
推动考核评价体系落实
结合妇联实际情况，制定专项考核方案，明确考核内容，完善考核方式，强化结果运用，破解干与不干一个样、干好干坏一个样等问题，形成笃行不怠、争先创优的工作氛围。围绕重点工作任务制定年度重点工作清单，经分管领导审批同意后，报送妇联办公室备案，作为年度考核评价的主要依据。考核实行平时考核与年度考核相结合的方式进行。对平时考核结果为“好”等次，以适当方式及时予以表扬，对一贯表现优秀的公务员，结合平时考核结果在选拔任用、职务职级晋升、评先选优等方面优先考虑。
着力做到严查细查
推动监督问责体系落实
围绕县委“四个体系”工作机制，制定下发《县妇联“四个体系”督查工作方案》，实行月督办、季总结、半年汇报制度，主要领导和分管领导以季度和月份为节点，定期听取督办任务工作情况。对工作跟进不利情况以办公室名义下发督办通知，对因推进落实不力导致工作进展缓慢的谈话提醒，从而实现激励问责两手抓，定期有汇报，时时有督促，真正助推体系建设融入真抓实干的考核建设步伐上来，切实强化考核结果运用落到实处。
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