诸城市妇联“五字诀”念好妇女“发展经”
今年来，诸城市妇联立足创新发挥党和政府联系妇女群众桥梁纽带作用，在服务大局、服务妇女、服务家庭中高点定位、进位争先，在助力开创新时代“诸城模式”新实践新辉煌中力破思想畏难、工作困难、作风避难，以“五字诀”念好妇女事业“发展经”。
立足“红”字，抓实思想引领在前。打造红色宣讲方阵，灵活依托妇女之家、妇女微家基层阵地开展“巾帼大宣讲”10余场，引导妇女既爱小家、也爱国家。建强妇女宣传矩阵，公众号发布资讯163篇，受众3万人次。省市级媒体发稿47次，《诸城市妇联“四个一”工作模式推进妇女微家建设》《诸城妇联“一二三四”工作法扎实做好婚姻家庭辅导文章》《潍坊市首家“零工客栈”妇联组织在诸城正式成立》等在大众日报、齐鲁晚报、闪电新闻刊发。充实典型“蓄水池”，市教体局被省委省政府表彰为山东省妇女儿童工作先进集体，郑思敏事迹在“山东妇女网”专栏展播。培育典型647个，其中全国最美家庭1个、省三八红旗集体1个、潍坊妇联系统荣誉52个，表扬该市典型593个，激励妇女见贤思齐。
写好“联”字，服务创业创新为先。女企业家队伍更围绕中心，举办“纾困解难·金融助企”协议签约，为15名巾帼双创代表授信1.57亿元。指导市女企协激励会员加快双招双引、项目建设，开展疫情防控慰问19次、捐资9.54万元。女能人队伍更扎根乡村，举办100名高素质女农民培训，培育6名（个）潍坊市最美女致富带头人、特色产业基地（村）。女待业群体更充分就业，举办招聘会、直播带岗、线上招聘5期，提供岗位3000余个。巾帼家政促就业首轮培训妇女百余名，拓宽就业门路。女职工队伍更蓄势待发，召开“奋斗新征程 建功新时代”动员会议、“巾帼绽芳华 奋进新征程”交流联谊会，迎接上级妇联巾帼文明岗调研并获高度肯定。
围绕“新”字，叫响家庭阵地品牌。首创家庭教育指导服务九篇章，举办潍坊市“小风筝”家庭教育指导服务站揭牌暨诸城市家庭教育指导服务提升行动启动仪式，首创组建家庭、准父母、婴儿父母、幼儿父母、小学生父母、初中生父母、高中生父母、未婚青年父母及问题家庭成员9个篇章，共同守护成长、共育未来。找准“美丽庭院”新突破，表扬345个（户）“美丽庭院”创建工作先进集体（个人）、“生态美丽庭院”。参与全市人居环境整治点评，创新提出“绿色美丽庭院”创建方案，以“墙内美”助推“墙外靓”。
突出“暖”字，落实巾帼维权关爱。争取顶层设计，印发办实事通知，“十四五”妇女儿童发展规划经市政府常务会议通过后颁布实施。推动源头维权，做好来访来信等调处化解工作，联合检察机关对8名困难妇女儿童（家庭）开展专项司法救助。帮助309个问题婚姻“破冰”，挽回125个濒临解体家庭。做实关心关爱，募集“春蕾计划”18.6万元，捐助春蕾女童372名。为64名低收入“两癌”患病妇女争取各级各类救助金12.9万元，为109位困境母亲发放2.4万元物资。定制新业态、新就业群体中妇女儿童（家庭）暖心事项5项，争取潍坊市“幸福花开”“幸福护航”资金8万元。
永葆“稳”字，深化妇联组织建设。抓妇联系统纵向改革，召开市妇联十三届七次执委会议，完成镇街妇联换届，配强17名镇街区妇联主席、379名妇联执委。实施“芳华”网格长执委下沉兼职模式，全市259个社区1709名执委兼任芳华网格长。抓妇联组织横向延伸，建成62个特色“妇女微家”，在“零工客栈”建立诸城首个“四新”领域妇联组织。抓妇女骨干业务淬炼，践行“严真细实快”工作作风要求，推行“党建+妇建+服务项目”融合机制，市妇联获评“诸城市市直机关‘双报到’先进党组织”。举办300名基层妇联组织成员淬炼培训，锻造业务一流、作风过硬的新时代高素质妇女干部队伍。
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