庆阳市信访局注重加强信访干部队伍建设
今年以来，市信访局结合“两学一做”学习教育、“主题党日”、“党性锤炼日”及干部作风大整顿等活动，积极采取多种形式，注重加强党员干部队伍建设，为做好新形势下的信访工作提供了坚强有力的组织保障和人才支持。
一是不断加强思想政治建设。结合“两学一做”学习教育、“主题党日”、“党性锤炼日”等活动，认真学习党的十八大、十八届三中、四中、五中全会和习近平总书记系列重要讲话、重要批示精神，学习“四个全面”、“五大发展理念”和社会主义核心价值观，学习党纪党规、法律法规、人文历史、科学艺术等知识，参加市上组织开展的集体学习、陇东大讲堂，开展专题研讨、心得交流、电化教育和城乡基层党组织结对共建活动，到红色革命遗址接受党性教育，引导促使党员干部牢固树立了政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，做到了对党忠诚、个人干净、敢于担当，提升了政治觉悟和理论素养。
二是突出抓好履职能力建设。认真落实《干部教育培训工作条例》和国家信访局、省信访局部署要求，积极选派市、县（区）信访干部参加上级举办的信访业务培训，精心筹办全市信访干部专题业务培训班，不断增强业务培训的实效性和针对性。通过开设信访业务专题讲座、信访论坛、党员示范岗等方式，积极开展岗位练兵、业务评比等业务技能锻炼，进一步提高了信访干部的综合素质和履职能力。
三是注重强化纪律作风建设。巩固拓展“三严三实”专题教育成果，严格遵循《廉洁自律准则》、《纪律处分条例》和国家信访局“约法三章”、省信访局“十不准”，结合实施双联行动和精准扶贫工程，深入开展党性党风党纪教育，筑牢了信访干部拒腐防变的思想道德防线。严格落实党风廉政建设责任制，狠抓监督执纪问责，强化主体责任和监督责任，严明党的政治纪律和政治规矩，坚守“为党分忧、为民解难”神圣使命，在信访系统营造形成了干事创业、风清气正的工作氛围，树立了信访部门的良好形象。
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