创新进取 注重实效 强力推进人民监督员工作
近年来，全省人民监督员管理工作立足“制度完善、队伍过硬、监督有效”的职能定位，充分发挥人民监督员作用，有力维护群众合法权益和社会公平正义。2017年至今，全省人民监督员参与监督检察机关办案活动751起，其中，不同意检察机关拟处理意见35起，检察机关采纳监督员意见6起。
建章立制 确保人民监督员工作依法规范
建立沟通协调制度。近年来，省、市两级司法行政机关会同同级检察机关，成立人民监督员选任管理使用工作领导小组，建立联席会议制度，为推进人民监督员工作提供组织保障。
建立选任管理使用制度。我省先后印发《河南省人民监督员选任管理实施办法》《河南省检察机关办案活动接受人民监督员监督实施细则》等9个规范性文件，搭建人民监督员工作制度体系的“四梁八柱”，人民监督员工作实现了制度化、规范化，工作开展有规可依、有章可循。建立经费保障制度。去年，省司法厅联合省财政厅印发《河南省人民监督员经费使用管理办法（试行）》，我省成为全国第三个出台人民监督员经费保障文件的省份，12个省辖市也相继出台相关文件，我省人民监督员经费保障工作走在了全国前列。
建立监督管理制度。省司法厅与省检察院组织开展调研，联合印发《关于人民监督员管理使用工作指导意见》，创设人民监督员跟案观摩、异地履职等具有河南特色的“四项制度”，做到“盲点”不盲、“堵点”不堵。
建设队伍 夯实人民监督员工作发展基础
建设一支高质量的人民监督员队伍，是人民监督员工作的重中之重。近年来，省、市两级司法行政机关会同检察机关，举办50余期人民监督员综合能力提升培训和骨干培训；编印《河南省人民监督员工作手册》，订阅业务学习资料，提升人民监督员素质和履职能力。同时，我省积极开展人民监督员走进司法行政机关、检察机关系列活动；组织人民监督员参观公证机构，刑罚执行、强制隔离戒毒场所和法律援助机构，拓展人民监督员视野。在监督管理方面，我省认真开展日常监管、年度考核工作，严格“进口”，畅通“出口”。截至2019年年底，因身体健康、岗位冲突、个人违法等原因，全省免除25名人民监督员任职资格，维护了制度的严肃性和队伍的纯洁性。
开拓创新 推进工作向纵深发展
2018年监察体制改革后，人民监督员工作出现政策性“空窗期”。我省积极探索创新，联合省检察院召开深化人民监督员改革工作座谈会，探索实施人民监督员参与公益诉讼案件监督。对郑州铁路运输分院黄河生态保护公益诉讼案件的现场监督，是人民监督员参与黄河流域生态保护和高质量发展国家战略、人民群众参与现代国家治理体系的生动实践，最高检官方微博实施现场直播，在全国产生了广泛影响。同时，我省助推省检察院在今年9月出台《河南省检察机关办案活动接受人民监督员监督实施细则》，使我省在贯彻落实最高检新规定工作中走在全国前列。
下一步，我省将围绕健全完善制约监督体系，以人民监督员选任管理为抓手，充分保障人民监督员对检察司法活动的参与权、知情权、监督权，促进司法公正，使人民群众在司法案件办理过程中更好地感受到公平正义。
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