淮安区信访局严抓党风廉政建设 打造信访“铁军”队伍
近年来，淮安市淮安区信访局始终坚持以人民为中心，牢固树立“为政府分忧，为百姓解难”的工作理念，狠抓信访基础业务，不断创新工作机制。同时，注重抓好党风廉政建设，持续压实主体责任，营造风清气正的干事创业氛围，努力建设一支忠诚干净担当的信访队伍。
多元化廉政教育，补足精神之“钙”。该局树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，通过学党史、悟思想，组织党员干部走进苏嘴镇大胡庄八十二烈士纪念广场实境教育基地，多元化开展廉政教育，抓住重要节点，不断提高党员干部的纪律意识、提高拒腐防变能力，把纪律和规矩刻印在心、落实于行。组织党风廉政建设知识测试，重点围绕《中国共产党章程》《中国共产党廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》等党内纪法规章，全面检验信访干部对廉政知识的掌握程度，使廉政思想“内化于心，外化于行”。落实“一把手”上廉政党课制度，结合党组会，局主要负责同志经常提示廉政风险，增强党员干部勤政廉政意识。
常态化抓早抓小，绷紧廉洁之“弦”。该局党组经常性开展谈心谈话、提醒约谈，召开组织生活会进行批评和自我批评，坚持抓早抓小抓细抓常，让“咬耳扯袖”“红脸出汗”成为常态，敲响干部廉政“警钟”，打好“预防针”，绷紧廉洁“弦”，将潜在的问题止于未发、禁于萌芽状态。进一步强化外出信访工作党员管理，成立临时党支部，组织开展学廉知廉用廉活动，强化廉洁担当。
规范化健全机制，扎牢制度“篱笆”。该局坚持“用制度管权、按制度办事、靠制度管人”的指导思想，不断健全财务管理、风险防控机制。定期公开财务收支情况，强化经费使用全过程监督，管好管严单位的人权、物权、财权。根据每位班子成员分管工作内容，对原有的责任清单进行完善补充，做到“一岗位一清单”。将责任清单延伸到科长，针对不同科室所负责的不同工作制定相应责任清单，列出工作中容易出现的廉政风险点并加以防范。加强全程记实工作，落实全面从严治党主体责任。
精准化执纪问责，守住纪律“底线”。该局围绕党风廉政建设的主线，对党员干部做到严管厚爱、精准监督，引导全局党员干部树立规矩意识、纪法意识，做到坚守底线、不越红线、不碰高压线，对党员干部“不作为、乱作为、慢作为”的行为以及侵害群众利益的不正之风和腐败问题，发现一起、查处一起。同时，区纪委监委派驻第五纪检监察组发挥好监督效能，对日常监督常抓不懈，不断强化该局党员干部的纪律规矩意识，营造廉洁干事创业良好氛围。
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